
สถิติการดำ�เนินงาน
สรุปผลการดำ�เนินงานด้านเศรษฐกิจ

GRI ข้อมูล หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

201-1 มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจทางตรง

รายได้้จากการขาย  ล้้านบาท  133,758.82 179,422.42 198,811.06 225,812.95 224,341.30

มููลค่่าเชิิงเศรษฐกิิจที่่�ถูกูแจกจ่าย 

ต้้นทุุนในการดำำ�เนิินการ  ล้้านบาท 123,626.89 167,414.48 185,889.30 211,043.06 206,852.11

คค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงานและผู้้�บริิหาร 1/  ล้้านบาท  2,894.67  3,254.35  3,849.52 4,613.82 5,898.19

การจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี  ล้้านบาท 417.50  334.00  584.50  584.50  584.50 

การจ่่ายภาษีีเงิินได้้  ล้้านบาท  260.60 361.06 260.82 447.77 319.89

การลงทุุนทางสัังคม  ล้้านบาท  141.73  143.56  193.21  193.95  242.09 

-	ค่ าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการโครงการเพื่่�อสัังคม 2/ ล้้านบาท  0.94 6.49 14.01 14.7 13.9

- การบริิจาคเงิิน สิ่่�งของ หรืือบริิการ 3/ ล้้านบาท  140.79 137.07 179.20 179.25 228.19

- ชั่่�วโมงจิิตอาสาของพนัักงาน 4/ ชั่่�วโมง 880  2,488.00  1,984.00  1,600.00  1,600.00 

- ค่่าอบรมและพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 5/ ล้้านบาท 9.29 28.57 25.76 42.19 17.7

มููลค่าเชิิงเศรษฐกิิจสะสม ล้้านบาท  6,417.43  7,914.97  8,033.71  8,929.85  10,444.52 

2-27 กรณีีที่่�มีีการไม่่ปฏิิบัติัิตามกฎหมายและข้้อบังัคัับอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ

ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม กรณีี - - - 0 0

ด้้านสัังคม กรณีี - - - 0 0

ด้้านเศรษฐกิิจ/บรรษััทภิิบาล กรณีี - - - 0 0

102-34 จำำ�นวนข้้อร้อ้งเรีียนที่่�ไม่่สอดคล้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการจริยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกิิจ

จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนที่่�ไม่ส่อดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิจการจริิยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิิจ เรื่่�อง 28 21 46 37 47

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายป้้องกัันการทุจุริติ

จำำ�นวนพนัักงานที่่�ได้้รัับการอบรมพนัักงานเกี่่�ยวกับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิต คน - - - 419 109

205-3 เหตุกุารณ์์ทุจุริติที่่�ได้้รับัการยืืนยันัและการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับค่่าปรัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิต บาท 0 0 0 0 0

หมายเหตุุ :

ข้้อมููลจากงบการเงิินรวมของ กลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี  สำำ�หรัับสิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567

1/ พนัักงานและผู้้�บริิหารที่่�บริิหารค่่าจ้้างโดยพีีทีีจีี ประกอบด้้วย กลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี และบริิษััทย่อ่ย

2/ ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารจััดการโครงการเพื่่�อสัังคมของบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้้วย ค่่าเดิินทาง ค่่าที่่�พััก เงิินเดืือนพนัักงานที่่�รัับผิิดชอบ และอ่ื่�น ๆ 

3/ มููลค่าการบริิจาคทั้้�งหมดของบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน)

4/ ชั่่�วโมงจิิตอาของพนัักงาน บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน)

5/ ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมและพััฒนาศัักยภาพพนัักงานของ กลุ่่�มบริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี และบริิษััทย่อ่ย

ภาพรวมบริิษััท การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลอื่่�น ๆ241 บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568  | 242



สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

102-7 การจ้้างงานพนัักงาน

พนัักงานทั้้�งหมด คน 16,727 19,873 21,225 25,619 28,460

คน 6,135 10,592 7,235 12,638 7,515 13,710 8,745 16,874 7,903 20,557

102-8 จำำ�แนกตามพื้้�นที่่�

กรุุงเทพฯ คน 881 1,403 1,136 1,722 1,287 2,126 948 1,545 1,260 3,109

อ่ื่�น ๆ คน 5,254 9,189 6,099 10,916 6,228 11,584 6,457 11,386 6,643 17,448

จำำ�แนกตามประเภทการจ้้างงาน

- พนัักงานประจำำ� คน 6,072 10,486 7,155 12,495 7,446 13,570 8,469 16,642 7,725 20,265

- พนัักงานสััญญาจ้้าง / พาร์์ทไทม์์ คน 63 106 80 143 69 140 276 232 178 292

- พนัักงานสััญญาจ้้าง / พาร์์ทไทม์์ % ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.03 1.00 1.11 1.13 0.92 1.02 3.16 1.37 2.25 1.42

2-8 แรงงานที่่�ไม่่ได้้เป็็นพนัักงานของบริษัิัทที่่�ได้้รับัการดููแลจากระบบจัดการด้้านอาชวีีอนามััยและความปลอดภััย

- ผู้้�รัับเหมา คน - - 492 492 25,120

202-2 ผู้้�บริหิารระดัับสูงูที่่�ได้้รับัการว่่าจ้้างจากชุมชนท้องถิ่่�น

ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจากชุุมชนท้้องถ่ิ่�นในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิการ (Level 9 ขึ้้�นไป) คน - 63 63 86 60

% ของผู้้�บริหิารระดัับสููงทั้้�งหมด
ที่่�เป็น็พนักังานประจำำ�

- 35.39 30.85 41.55 30.46

405-1 จำำ�แนกตามอายุุ

<30 ปีี คน 8,433 9,300  9,554  11,939  14,434 

% ของพนักังานทั้้�งหมด 50.42 46.80 45.01 46.60 50.72

% FTE 50.67 47.06 45.24 47.07 51.14

คน 3,054 5,379 3,346 5,954 3,300 6,254 3,954 7,985 3,513 10,921

% ของพนักังานทั้้�งหมด 20.81 34.97 16.84 29.96 15.55 29.47 15.43 31.17 12.34 38.37

30-50 ปีี คน 7,291 9,341  10,368  12,159  12,598 

% ของพนักังานทั้้�งหมด 43.59 47.00 48.85 47.46 44.27

% FTE 43.81 47.27 49.09 47.94 44.63

คน 2,714 4,577 3,443 5,898 3,748 6,620 4,241 7,918 3,867 8,731

% ของพนักังานทั้้�งหมด 16.23 27.36 17.33 29.68 17.66 31.19 16.55 30.91 13.59 30.68

>50 ปีี คน 1,003 1,232  1,303  1,521  1,428 

% ของพนักังานทั้้�งหมด 6.00 6.20 6.14 5.94 5.02

% FTE 6.03 6.23 6.17 6.00 5.06

คน 367 636 446 786 467 836 550 971 523 905

% ของพนักังานทั้้�งหมด 2.19 3.80 2.24 3.96 2.20 3.94 2.15 3.79 1.84 3.18

ภาพรวมบริิษััท การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลอื่่�น ๆ243 บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568  | 244



สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

405-1 จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป (Level 9-14) คน 100 56 115 63 130 71 127 80 113 84

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.60 0.33 0.58 0.32 0.61 0.33 0.50 0.31 0.40 0.30

พนัักงานระดัับบริิหาร (Level 5-8) คน 1,199 1,587 256 289 318 331 340 409 356 438

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 7.17 9.49 1.29 1.45 1.50 1.56 1.33 1.60 1.25 1.54

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-4) คน 4,836 8,949 6,864 12,286 3,770 6,579 4,165 8,677 3,897 12,768

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 28.91 53.50 34.54 61.82 17.76 31.00 16.26 33.87 13.69 44.86

จำำ�แนกตามศาสนา

พุุทธ คน 6,012 10,358 7,077 12,335 7,266 13,359 8,451 16,381 7,637 19,895

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 35.94 61.92 35.61 62.07 34.23 62.94 32.99 63.94 26.83 69.91

คริิสต์์ คน 27 33 25 48 24 51 35 55 32 83

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.16 0.20 0.13 0.24 0.11 0.24 0.14 0.21 0.11 0.29

อิิสลาม คน 96 201 132 255 142 288 135 363 110 419

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.57 1.20 0.66 1.28 0.67 1.36 0.53 1.42 0.39 1.47

ฮิินดูู คน - - 0 1 0 0 0 0 0 0

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - 0.00 0.01 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม่ร่ะบุุศาสนา คน - - 0 0 83 12 75 124 124 160

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - 0.00 0.00 0.39 0.06 0.29 0.48 0.44 0.56

จำำ�แนกตามศาสนาในเฉพาะตำำ�แหน่่งผู้้�บริหิาร

พุุทธ คน - - - - 187 200 189

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - - - - 93.03 96.62 95.94

คริิสต์์ คน - - - - 6 3 3

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - - - - 2.99 1.45 1.52

อิิสลาม คน - - - - 2 3 3

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - - - - 1 1.45 1.52

ฮิินดูู คน - - - - 0 0 0

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - - - - 0 0.00 0.00

ไม่ร่ะบุุศาสนา คน - - - - 6 1 2

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - - - - 2.99 0.48 1.02

สัดส่ว่นพนัักงานหญิิง

ผู้้�บริิหารหญิิงทั้้�งหมด คน - 56 - 63 - 71 - 80 - 84

% ของผู้้�บริิหารทั้้�งหมด - 45.16 - 35.49 - 0.35 - 0.31 - 0.30

ภาพรวมบริิษััท การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลอื่่�น ๆ245 บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568  | 246



สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับสููง คน - 10 - 10 - 14 - 13 - 12

% ของผู้้�บริหิารระดัับสููงทั้้�งหมด - 34.48 - 22.22 - 25.93 - 9.29 - 29.27

ผู้้�บริิหารหญิิงระดัับต้้น คน - 29 - 53 - 57 - 67 - 72

% ของผู้้�บริหิารระดัับต้้นทั้้�งหมด - 37.18 - 39.85 - 38.78 - 42.41 - 46.15

ผู้้�บริิหารหญิิงที่่�อยู่่�ในหน่ว่ยงานที่่�สร้้างรายได้้ให้้แก่่บริิษััท คน - 14 - 14 - 14 - 14 - 14

% ของผู้้�บริหิารที่่�อยู่่�ในหน่ว่ยงานที่่�สร้า้ง
รายได้้ทั้้�งหมด

- 31.11 - 29.17 - 28.57 - 36.84 - 43.75

พนัักงานหญิิงในตำำ�แหน่ง่งานที่่�เกี่่�ยวกับวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิิตศาสตร์์ คน - 61 - 70 - 231 - 58 - 13

% ของตำำ�แหน่ง่ที่่�เกี่่�ยวกับวิิทยาศาสตร์์  
เทคโนโลยี วิิศวกรรม และคณิติศาสตร์์

- 31.28 - 32.41 - 53.23 - 67.44 - 68.42

พนัักงานผู้้�พิิการ

พนัักงานผู้้�พิิการ คน 162 160 194 195 226

% ของพนักังานทั้้�งหมด 0.97 0.81 0.91 0.76 0.79

% FTE 0.97 0.81 0.92 0.77 0.80

คน 74 88 62 98 76 118 95 100 103 123

% ของพนักังานทั้้�งหมด 0.44 0.53 0.31 0.49 0.36 0.56 0.37 0.39 0.36 0.43

401-1 พนัักงานใหม่่

พนัักงานใหม่ท่ั้้�งหมด คน 13,330 16,447 10,218 6,189 11,242

คน 5,488 7,842 6,814 9,633 3,556 6,662 1,432 4,757 1,559 9,683

อััตราการจ้้างงาน % 79.69 82.76 48.14 24.16 39.50

32.81 46.88 34.29 48.47 16.75 31.39 5.59 18.57 5.48 34.02

จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป (Level 9-14) คน 35 21 33 18 24 16 31 33 33 28

% ของพนักังานทั้้�งหมด 0.21 0.13 0.17 0.09 0.11 0.08 0.12 0.13 0.12 0.10

พนัักงานระดัับบริิหาร (Level 5-8) คน 154 177 83 73 89 76 91 130 109 136

% ของพนักังานทั้้�งหมด 0.92 1.06 0.42 0.37 0.42 0.36 0.36 0.51 0.38 0.48

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-4) คน 703 1,103 785 1,318 901 2,005 1,306 4,598 1,417 9,519

% ของพนักังานทั้้�งหมด 4.20 6.59 3.95 6.63 4.24 9.45 5.10 17.95 4.98 33.45

จำำ�แนกตามอายุุ

<30 ปีี คน 4,002 5,114 4,657 6,046 2,170 3,828 657 3,535 835 7,486

% ของพนักังานทั้้�งหมด 23.93 30.57 23.43 30.42 10.22 18.04 2.56 13.80 2.93 26.30

30-50 ปีี คน 1,165 2,089 2,003 3,275 1,292 2,584 750 1,213 697 2,188

% ของพนักังานทั้้�งหมด 6.96 12.49 10.08 16.48 6.09 12.17 2.93 4.73 2.45 7.69

ภาพรวมบริิษััท การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ข้้อมููลอื่่�น ๆ247 บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน) | รายงานความยั่่�งยืืนประจำำ�ปีี 2568  | 248



สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

>50 ปีี คน 98 248 154 312 94 250 25 9 27 9

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.59 1.48 0.77 1.57 0.44 1.18 0.10 0.04 0.09 0.03

401-1 จำำ�แนกตามศาสนา

พุุทธ คน 5,343 7,696 6,654 9,384 3,447 6,499 1,344 4,559 1,444 9,278

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 31.94 46.01 33.48 47.22 16.24 30.62 5.25 17.80 5.07 32.60

คริิสต์์ คน 31 26 24 29 9 20 16 27 15 65

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.19 0.16 0.12 0.15 0.04 0.09 0.06 0.11 0.05 0.23

อิิสลาม คน 114 120 132 217 70 139 33 139 40 257

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.68 0.72 0.66 1.09 0.33 0.65 0.13 0.54 0.14 0.90

ฮิินดูู คน - - 0 0 0 0 0 0 0 0

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ไม่ร่ะบุุศาสนา คน - - 4 3 30 4 39 32 60 83

% ของพนัักงานทั้้�งหมด - - 0.02 0.02 0.14 0.02 0.15 0.12 0.21 0.29

การจััดหาพนัักงานภายใน

สััดส่ว่นตำำ�แหน่ง่งานที่่�ว่่าจ้้างพนัักงานภายใน (Internal Hire) % ของตำำ�แหน่ง่ว่่างงานทั้้�งหมด 32.68 42.33 24.82 52.56 25.34 42.39 34.05 61.3 13.77 36.44

ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหา

ค่่าใช้้จ่่ายในการสรรหาโดยเฉลี่่�ย บาท/คน  1,136.15 706.82 654.18 834.63 1,110.49

401-1 พนัักงานพ้้นสภาพ

อััตราการลาออก คน 1,975 3,568 3,402 5,588 8,951

คน 542 1,433 1,104 2,464 1,125 2,277 1,714 3,874 1,329 7,622

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 11.81 17.95 16.03 21.81 31.45

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 3.24 8.57 5.56 12.40 5.30 10.73 6.69 15.12 4.67 26.78

การลาออกแบบสมััครใจ คน 1,959 3,546 2,859 4,376 8,071

คน 534 1,425 1,088 2,458 931 1,928 1,306 3,070 1,155 6,916

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 11.71 17.84 13.47 17.08 28.36

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 3.19 8.52 5.47 12.37 4.39 9.08 5.10 11.98 4.06 24.30

จำำ�แนกตามอายุุ

<30 ปีี คน 280 887 479 1,577 460 1,324 783 2,511 662 5,538

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.67 5.30 2.41 7.94 2.17 6.24 3.06 9.80 2.33 19.46

30-50 ปีี คน 242 534 576 865 608 916 861 1,318 626 2,058

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 1.45 3.19 2.90 4.35 2.86 4.32 3.36 5.14 2.20 7.23

>50 ปีี คน 12 4 33 16 57 37 70 45 41 26

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.07 0.02 0.17 0.08 0.27 0.17 0.27 0.18 0.14 0.09
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

401-3 การลาคลอดบุุตร

จำำ�นวนพนัักงานที่่�มีีสิิทธิ์์�ลาคลอด คน - 10,598 - 11,275 - 13,710 - 17,128 20,717

พนัักงานที่่�ใช้้สิิทธิิลาคลอดบุตร คน - 402 - 375 - 453 - 372 486

พนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังใช้้สิิทธิิลาคลอดบุตร คน - 227 - 360 - 322 - 372 302

จำำ�นวนพนัักงานที่่�กลัับมาทำำ�งานหลัังลาคลอดหรืือลาเลี้้�ยงดููบุตรหลัังคลอด และยัังทำำ�งานต่่อจนครบ 1 ปีี คน - 227 - 236 - 175 - 251 262

อััตรการกลัับมาทำำ�งาน % - 56.47 - 62.93 - 38.63 - 67.47 53.91

เสรีีภาพในการสมาคม

สััดส่ว่นของพนัักงานที่่�เป็็นตััวแทนในคณะกรรมการสวััสดิิการฯ % ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.28 0.17 0.22 0.10 0.19 0.09 0.06 0.06 0.18 0.11

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว

พนัักงานที่่�ไม่่อยู่่�ในระดัับอาวุุโส หรืือมีีตำำ�แหน่่งที่่�ห่่างจาก CEO ลงมา 2 ระดัับและมีีสิิทธิ์์�ในการได้้รัับค่่า
ตอบแทนจููงใจระยะยาว

คน 16,689 10,046 21,207 25,603 28,452

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 99.77 50.55 99.92 99.94 99.97

คน 6,107 10,582 3,861 6,185 7,501 13,706 8,733 16,870 7,897 20,555

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 31.51 63.26 19.43 31.12 35.34 64.57 34.09 65.85 27.75 72.22

กองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพพนัักงาน

พนัักงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับสิิทธิ์์�สมััครเข้้ากองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพหลัังจากการผ่า่นทดลองงาน คน  7,977  9,145  10,165  9,953  18,920  21,498 

% ของพนัักงานทั้้�งหมด 47.69 46.02 47.89 73.85 75.54

405-2 สัดัส่ว่นค่่าตอบแทนพนัักงานระหว่่างหญิิงต่่อชาย

ค่่าเฉลี่่�ยของสััดส่ว่นค่่าตอบแทนพนัักงาน %  -  4.61  19.00  29.29  24.30 

ค่่ามััธยฐานของสััดส่ว่นค่่าตอบแทนพนัักงาน %  - -5.90  2.00  23.91 -7.29 

ค่่าเฉลี่่�ยของสััดส่ว่นเงิินโบนััส %  -  21.80  26.00  22.73 -14.29 

ค่่ามััธยฐานของสััดส่ว่นเงิินโบนััส %  -  20.56  18.00  0.68  19.47 

ค่่าเฉลี่่�ยค่่าตอบแทนพนัักงานโดยเฉลี่่�ย จำำ�แนกตามระดัับ

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยผู้้�บริิหารระดัับสููง (ฐานเงิินเดืือนเท่่านั้้�น) บาท/คน - - 3,184,572 3,353,825 3,302,362 2,797,425 3,470,264 2,983,351 3,658,958 3,951,176

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยผู้้�บริิหารระดัับสููง (ฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอ่ื่�น ๆ) บาท/คน - - 3,580,638 3,971,835 3,838,940 3,387,313 4,933,626 3,865,402 3,907,103 4,323,176

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยผู้้�บริิหาร (ฐานเงิินเดืือนเท่่านั้้�น) บาท/คน - - 1,340,969 1,394,785 1,466,065 1,481,573 1,563,350 1,508,797 1,636,580 1,617,099

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยผู้้�บริิหาร(ฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอ่ื่�น ๆ) บาท/คน - - 1,501,393 1,535,223 1,692,546 1,713,591 1,843,746 1,672,557 1,707,637 1,692,919

ค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยพนัักงาน บาท/คน - - 295,557 218,095 306,992 234,700 318,175 229,710 267,959 180,647

สัดัส่ว่นค่่าตอบแทนพนัักงานโดยเฉลี่่�ย จำำ�แนกตามระดัับ

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ฐานเงิินเดืือนเท่่านั้้�น) อััตราส่ว่นหญิิงต่่อชาย - - 1.05 0.85 0.86 1.08

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (ฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอ่ื่�น ๆ)  อััตราส่ว่นหญิิงต่่อชาย - - 1.11 0.88 0.78 1.11

ผู้้�บริิหาร (ฐานเงิินเดืือนเท่่านั้้�น) อััตราส่ว่นหญิิงต่่อชาย - - 1.04 1.01 0.97 0.99

ผู้้�บริิหาร (ฐานเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนอ่ื่�น ๆ) อััตราส่ว่นหญิิงต่่อชาย - - 1.02 1.01 0.91 0.99

พนัักงาน อััตราส่ว่นหญิิงต่่อชาย - - 0.74 0.76 0.72 0.67
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

404-1 การพััฒนาศักัยภาพบุุคลากร

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมทั้้�งหมด ชั่่�วโมง/ปีี 137,925.75 386,240.71  159,738.50  525,918.71  380,685.92 

จำำ�นวนเฉลี่่�ยทั้้�งหมด ชั่่�วโมง/คน/ปีี 8.24 19.44 7.56 20.94 15.93

จำำ�นวนเฉลี่่�ยต่่อวััน วััน/คน/ปีี 1.03 2.43 0.95 2.62 1.99

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับการอบรม คน - - 682 854  8,214  17,065  6,265  10,512  6,623  17,280 

จำำ�นวนเฉลี่่�ยต่่อ FTE ชั่่�วโมง/คน/ปีี 9.55 7.56 20.69 18.89 7.05 8.58 36.48 12.64 18.78 11.46

ชั่่�วโมง/คน/ปีี 8.29 19.55 7.62 20.73 13.49

จำำ�นวนชั่่�วโมงการอบรมจำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป (Level 9-14) ชั่่�วโมง/คน/ปีี 146.70 173.09 57.38 61.45 13.93 12.92 22.18 22.73 29.2 23.8

พนัักงานระดัับบริิหาร (Level 5-8) ชั่่�วโมง/คน/ปีี 4.09 4.23 135.14 181.71 4.46 4.26 27.25 25.24 31.12 29.49

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-4) ชั่่�วโมง/คน/ปีี 6.15 8.9 25.76 34.85 6.28 6.35 22.22 12.94 13.62 12.84

ค่่าใช้้จ่่ายการอบรม

ค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการอบรมทั้้�งหมด บาท/คน/ปีี 696.66 478.39 1,880.49 1,196.60 1,381.81 1,146.47 2,226.25 1,370.56 927.38 515.57

บาท/คน/ปีี 558.44  1,445.60  1,229.23  1,660.92  629.58 

บาท 9,293,873.65 28,567,143.24  25,761,652.17  42,129,147.98  17,769,921.14 

ค่่าใช้้จ่่ายการอบรมจำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป (Level 9-14) บาท/คน/ปีี 20,130.97 27,702.68 30,775.63 30,775.63 10,242.97 10,037.58 68,971.28 78,727.67 27,557.00 22,453.00 

พนัักงานระดัับบริิหาร (Level 5-8) บาท/คน/ปีี 574.22 576.86 16536.63 25271.24  1,316.30  1,636.33  3,398.62  3,277.27  869.76  533.75 

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ (Level 1-4) บาท/คน/ปีี 576.60 643.12  1,650.34  1,716.53  994.37  814.53  1,953.96  1,778.24  2,570.15  2,757.84 

404-3 การประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน

ผู้้�จัดการขึ้้�นไป (Level 9-14) คน 83 48 100 57 103 61 119 74 109 75

พนัักงานระดัับบริิหาร (Level 5-8) คน 1,160 1,525 240 272 296 324 327 402 334 403

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิ (Level 1-4) คน 2,039 3,237 3,298 5,333 3,576 6,214 3,963 7,738 3,635 11,119

ประเภทการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงาน

การประเมิินผลงานตามตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน % ของพนัักงานทั้้�งหมด 48.38 46.80 50.05 49.04 55.39

การประเมิินผลงานในรููปแบบ 360 องศา % ของพนัักงานทั้้�งหมด 0.78 0.79 0.78 0.67 0.64

ความผูกูพัันพนัักงาน

คะแนนความผููกพัันพนัักงาน % 73 70 79 81 84

ความครอบคลุุมของข้้อมููล % ของพนัักงานทั้้�งหมด 40.25 39.70 97.00 91.00 99.00

จำำ�แนกตามอายุุ

ต่ำำ�กว่่า 25 ปีี % 67.00 70.00 78.00 79.00 84.00

25-34 ปีี % 70.00 68.00 79.00 79.00 83.00
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หมายเหตุุ :

1. ข้้อมููลพนัักงานทั้้�งหมดครอบคลุุมพนัักงานประจำำ�และพนัักงานชั่่�วคราว ประกอบด้้วย บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน) (PTG), บริิษััท แมกซ์์ โซลููู�ชั่่�น เซอร์์วิิส จำำ�กัด (MSS), บริิษััท แมกซ์์ การ์์ด จำำ�กัด (MAX), บริิษััท พีีทีีจีี กรีีน เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (PTGGE),บริิษััท พีีทีีจีี โลจิสติิกส์์ จำำ�กัด (PTGLG), บริิษััท ปิิโตรเลีียมไทย คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (PTC), บริิษััท กาแฟพัันธุ์์�ไทย จำำ�กัด (PUN), บริิษััท แมกซ์์ มีี คอร์์ป จำำ�กัด (MMC), บริิษััท โกลััค จำำ�กัด (GL), 

บริิษััท โกซัับเวย์์ จำำ�กัด (GS), บริิษััท แมกซ์์ อััลฟาเบท จำำ�กัด (MAC), บริิษััท โฮลเกน จำำ�กัด (WG), บริิษััท ชุุมชนสะอาด จำำ�กัด (CCC) และ บริิษััท จีีเอฟเอ คอร์์ปอเรชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (GFA)

2. ข้้อมููลพนัักงานใหม่ ่และพนัักงานที่่�พ้้นสภาพจากการทำำ�งาน ครอบคลุุมเฉพาะพนัักงานรายเดืือนเท่่านั้้�น

3. ข้อ้มููลความปลอดภัยและอาชีวีอนามััย ครอบคลุมุสถานปฏิิบัติัิการของบริษัิัท พีทีีีจีี เอ็็นเนอยี ีจำำ�กัด (มหาชน) (PTG), บริษัิัท แมกซ์ ์โซลููู�ชั่่�น เซอร์วิ์ิส จำำ�กัด (MSS), บริษัิัท แมกซ์ ์การ์ด์ จำำ�กัด (MAX), บริษัิัท พีทีีีจีี กรีนี เอ็็นเนอยี ีจำำ�กัด (PTGGE),บริษัิัท พีทีีีจีี โลจิสติิกส์์ จำำ�กัด (PTGLG), บริษัิัท ปิโิตรเลีียมไทย คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด (PTC) บริษัิัท กาแฟพันัธุ์์�ไทย จำำ�กัด (PUN), บริษัิัท แมกซ์ ์มี ีคอร์ป์ จำำ�กัด (MMC), บริษัิัท โกลััค จำำ�กัด (GL), บริษัิัท โกซับัเวย์ ์จำำ�กัด (GS)  

และ บริิษััท จีีเอฟเอ คอร์์ปอเรชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด (GFA)

4. บริิษััทได้้ปรัับปรุงข้้อมููล ผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�ได้้รัับการว่่าจ้้างจากชุุมชนท้้องถ่ิ่�น ของปีี 2566 และ 2567 เนื่่�องจากพบความคลาดเคล่ื่�อนในการบัันทึึกข้้อมููลเดิิม โดยก่่อนหน้้านี้้�มีีการแยกจำำ�นวนพนัักงานตามเพศคลาดเคล่ื่�อนจากจำำ�นวนรวม

5. ข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2568 เป็็นต้้นไป ไม่น่ัับรวมบริิษััท แอตลาส เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน) (ATL) และบริิษััท โอลิิมปััส ออยล์์ จำำ�กัด (OLP)

สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสังคม (ต่อ)

GRI ข้อมูล หน่วย
2564 2565 2566 2567 2568

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

35-44 ปีี % 76.00 70.00 84.00 81.00 83.00

45-54 ปีี % 80.00 78.00 81.00 85.00 86.00

มากกว่่า 55 ปีี % 88.00 83.00 80.00 86.00 85.00

จำำ�แนกตามระดัับชั้้�น

พนัักงานระดัับปฏิิบััติิการ % 73.81 73.00 81.00 82.00 85.00

พนัักงานระดัับบริิหาร % 59.53 53.00 60.00 60.00 65.00

ผู้้�จัดการ % 56.70 56.00 58.00 63.00 61.00

ผู้้�บริิหาร % 85.71 69.00 81.00 81.00 84.00

ความปลอดภััยและอาชีวีอนามัยั

403-9 ชั่่�วโมงการทำำ�งานรวม

พนัักงาน ชั่่�วโมง 33,706,824.03 39,264,780.21  46,674,669.17  56,372,671.00  55,043,824.76 

ผู้้�รัับเหมา ชั่่�วโมง 793,220 1,245,035  1,864,861.50  2,214,552.00  2,199,426.35 

การเสีียชีีวิตจากการทำำ�งาน

พนัักงาน กรณีี 2 0 1 0 1 0 0 0 0 0

ผู้้�รัับเหมา กรณีี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

อััตราความถี่่�ของการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานถึงขั้้�นหยุุดงาน (Lost-Time Injury Frequency Rate : LTIFR)

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 41 27 27 15 17 20 14 6 20

จำำ�นวนครั้้�ง/ หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 1.20 0.69 0.69 0.32 0.36 0.35 0.25 0.11 0.36

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนครั้้�ง 0 1 0 1 0 1 0 3 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0.00 0.8 0 0.54 0  0.45 0  1.36 0

403-10 อััตราความถี่่�ของการเจ็็บป่วยด้้วยโรคจากการทำำ�งาน (Occupational Illuness Ferquency Rate : OIFR)

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 0 0 0

จำำ�นวนครั้้�ง/ หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0.00 0 0 0 0

อััตราการเกิิดอุุบัติัิเหตุขุองพนัักงานถึงขั้้�นส่ง่รักัษาต่่อโรงพยาบาลขึ้้�นไป Total Recordable Injusry Frequency Rate : TRIR)

พนัักงาน จำำ�นวนครั้้�ง 0 28 40 38 30

จำำ�นวนครั้้�ง 0 0 - - 20 20 24 14 7 23

จำำ�นวนครั้้�ง/ หนึ่่�งล้้านชั่่�วโมงการทำำ�งาน 0 0.71 0.86 0.67 0.55
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
GRI ข้อมูล หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

301-1 บรรจุุภััณฑ์์

- น้ำำ�หนัักของวััสดุุที่่�ใช้้สำำ�หรัับบรรจุุภััณฑ์์ทั้้�งหมด ตััน 271.59 364.89 3,145.69 2,899.12 545.16

วััสดุุที่่�สามารถหมุุนเวีียนหรืือนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ได้้ 

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทพลาสติิกที่่�สามารถ Recycle ได้้ ตััน - - - - -

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทกระดาษหรืือไม้้ ตััน - 94.25 125.29 141.36 216.089

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทเหล็็ก ตััน 93.44 93.98 2,645.52 2,304.17 -

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทอะลููมิิเนีียม ตััน - - 160.89 193.94 -

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทแก้้ว ตััน N/A N/A N/A N/A N/A

วััสดุุที่่�ไม่่สามารถหมุุนเวีียนหรืือนำำ�กลับมาใช้้ใหม่่ได้้

- น้ำำ�หนัักของบรรจุุภััณฑ์์ประเภทพลาสติิก ตััน 178.15 176.66 214.00 259.65 329.067

302-1 การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง  93,073.47  275,845.18  264,820.66  312,338.16  308,753.88 

ปริมิาณการใช้้พลัังงานไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด

ปริิมาณการใช้้พลัังงานไม่ห่มุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง  92,836.51  275,199.78  263,502.66  310,221.33  303,111.68 

ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าทั้้�งหมด กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง  116,473.00  63,623,660.95  71,781,814.01  87,431,074.18  71,024,404.49 

- ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าสำำ�นัักงานใหญ่เ่ฉลี่่�ย กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง/คน 157 336 617 310 239

- ปริิมาณการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงดีีเซลจากรถยนต์์ขององค์์กร ลิิตร 8,440,026.18 19,403,710.19 17,576,002.65 19,746,453.60 20,885,347.55

- ปริิมาณการใช้้น้ำำ�มัันเชื้้�อเพลิิงเบนซิินจากรถยนต์์ขององค์์กร ลิิตร 204,219.72 305,238.32 284,126.41 918,212.98 776,807.28

- ปริิมาณการใช้้ก๊๊าซ LPG ในกิิจกรรมของบริิษััท (ถ้้ามีี) กิิโลกรััม - - - 828.63 1,674.00

ปริมิาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง

ปริิมาณการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง  236.96  645.40  1,318.01  3,708.59  5,642.20 

- ปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าจากพลัังงานเซลล์แสงอาทิิตย์์ (โครงการติิดตั้้�งโซลาร์์รููฟท็็อปในสถานีีบริิการ) กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง 236,962.34 645,403 1,318,007 3,708,589 5,642,203.41

302-3 ความเข้้มข้้นของการใช้้พลัังงานทางตรง

สถานีีบริิการ กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง/ปริิมาณยอด
ขายน้ำำ�มัันผ่า่นสถานีีบริิการ 

0.0141 0.0154 0.0151 0.0166 0.0170

คลัังน้ำำ�มััน กิิโลวััตต์ชั่่�วโมง/ปริิมาณยอด
ขายน้ำำ�มัันผ่า่นคลัังน้ำำ�มััน

0.0036 0.0004 0.0004 0.0020 0.0018

303-3 ปริมิาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ 

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ เมกะลิิตร  39.73  35.93  2,331.98  3,562.64  2,706.10 

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ ลููกบาศก์เมตร  39,727.72  35,928.66  2,331,977.57  3,562,636.10  2,706,095.18 

- สััดส่ว่นปริิมาณน้ำำ�ประปาต่่อยอดขายน้ำำ�มัันผ่า่นคลัังน้ำำ�มััน ลููกบาศก์เมตร/ลิิตร  0.00960  0.00020  0.00000  0.00002  0.00001 

303-4 ปริมิาณน้ำำ�ทิ้้�งทั้้�งหมด

ปริิมาณน้ำำ�ทิ้้�งทั้้�งหมด เมกะลิิตร 31.78 28.74 1,865.58 2,850.11 2,164.88

ปริิมาณน้ำำ�ทิ้้�งทั้้�งหมด ลููกบาศก์เมตร 31,782.18 28,742.93 1,865,582.06 2,850,108.88 2,164,876.15
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ)
GRI ข้อมูล หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

303-5 ปริมิาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด 

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด เมกะลิิตร  7.95  7.19  466.40  712.53  541.22 

ปริิมาณน้ำำ�ที่่�นำำ�มาใช้้ทั้้�งหมด ลููกบาศก์เมตร  7,945.54  7,185.73  466,395.51  712,527.22  541,223.85 

305-1 ก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่่� 1 

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรง ขอบเขตที่่� 1 (รวม) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  1,582 55,771 50,717 55,159 57,653

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางตรงอ่ื่�นๆ ที่่�มีีการรายงานแยก ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 2,569

305-2 ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อม ขอบเขตที่่� 2 (รวม) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า  1,064 31,806 38,307 37,833 33,737

305-3 ก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอื่�น ๆ ขอบเขตที่่� 3 

ปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกทางอ้้อมอ่ื่�น ๆ ขอบเขตที่่� 3 (รวม) ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 13,799,057.00 20,289,891.00 15,287,287.64 15,431,998.00 15,953,352.00

ประเภทที่่� 1 การซื้้�อวััตถุุดิิบและบริิการ ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 1,215,576.17 1,221,141.12 1,382,245.06 - 1,006,800.13

ประเภทที่่� 2 สิินค้้าประเภททุุน ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 18,087.10 32,820.90 - 8,343.19

ประเภทที่่� 3 กิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเชื้้�อเพลิิงและพลัังงาน ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 1,052.38 434.48 16,088.01 - 7,901.01

ประเภทที่่� 4 การขนส่ง่และกระจายสิินค้้าต้้นน้ำำ� ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 23,878.46 46,721.26 - 42,607.18

ประเภทที่่� 5 ของเสีียจากกิิจกรรมในองค์์กร ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 44.91 3,375.55 163.24 - 0.46

ประเภทที่่� 6 การเดิินทางเพื่่�อธุุรกิิจ ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - 29.20

ประเภทที่่� 7 การเดิินทางของพนัักงาน ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - -

ประเภทที่่� 8 การใช้้สิินทรััพย์์ที่่�เช่า่ ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - -

ประเภทที่่� 9 การขนส่ง่และกระจายสิินค้้าปลายน้ำำ� ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 161,261.37 18,050.52 - -

ประเภทที่่� 10 การแปรรููปสิินค้้าที่่�องค์์กรจำำ�หน่า่ย ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - -

ประเภทที่่� 11 การใช้้งานของผลิตภัณฑ์์ที่่�องค์์กรจำำ�หน่า่ย ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 8,729,438.63 18,861,692.83 13,790,842.36 15,431,998.00 14,880,532.88

ประเภทที่่� 12 การกำำ�จัดซากผลิตภัณฑ์์ที่่�องค์์กรจำำ�หน่า่ย ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 10.18 0.00 - -

ประเภทที่่� 13 การปล่อยเช่า่สิินทรััพย์์ขององค์์กร ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 9.21 0.00 - 7,137.95

ประเภทที่่� 14 การดำำ�เนิินงานของแฟรนไชส์์ ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - -

ประเภทที่่� 15 การดำำ�เนิินการลงทุุน ตัันคาร์บ์อนไดออกไซด์เทีียบเท่่า 0.00 0.00 0.00 - -

305-4 ความเข้้มข้้นของการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

สถานีีบริิการ ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า /
ปริมิาณยอดขายน้ำำ�มันัผ่า่นสถานีบีริกิาร

 - 0.0051 0.0034 0.0031 0.0025

คลัังน้ำำ�มััน ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่า /
ปริมิาณยอดขายน้ำำ�มันัผ่า่นคลัังน้ำำ�มันั

 - 0.0210 0.0143 0.0144 0.0025

305-7 การปล่่อยมลพิิษทางอากาศ

สารอิินทรีีย์์ระเหยง่่ายทั้้�งหมด (Total VOCs) mg/L - - - - 0.39
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ)
GRI ข้อมูล หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

306-3 ปริมิาณของเสีียที่่�เกิิดทั้้�งหมด

ปริิมาณของเสีียทั้้�งหมด ตััน 58.91 34.26 452.66 387.45 1,001.51

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตราย ตััน 57.90 30.59 364.82 341.01 469.22

ปริิมาณของเสีียอัันตราย ตััน 1.01 3.67 87.84 46.44 532.29

306-4 ปริมิาณของเสีียที่่�ถูกูนำำ�ไปใช้้ประโยชน์

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (ในพื้้�นที่่�) ตััน 106.74

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� ตััน - - - - -

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - 106.74

การนํํากลัับไปใช้้ประโยชน์์ใหม่ใ่นรููปแบบต่่าง ๆ ตััน - - - - -

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตราย (ในพื้้�นที่่�) ตััน 0

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� ตััน - - - - -

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - -

การนํํากลัับไปใช้้ประโยชน์์ใหม่ใ่นรููปแบบต่่าง ๆ ตััน - - - - -

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (นอกพื้้�นที่่�) ตััน 349.55

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� ตััน - - - - -

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 0.40 0.00 5.78 1.49 349.55

การนํํากลัับไปใช้้ประโยชน์์ใหม่ใ่นรููปแบบต่่าง ๆ ตััน - - - - -

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตราย (นอกพื้้�นที่่�) ตััน 247.36

การนำำ�กลัับมาใช้้ซ้ำำ� ตััน - - - - -

การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 8.31 5.00 14.65 104.50 247.36

การนํํากลัับไปใช้้ประโยชน์์ใหม่ใ่นรููปแบบต่่าง ๆ ตััน - - - - -

306-5 ปริมิาณของเสีียที่่�ถูกูนำำ�ไปกำำ�จัด

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (ในพื้้�นที่่�) ตััน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

การเผา โดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - 0.00

การเผา โดยไม่ม่ีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - 0.00

การฝัังกลบ ตััน - - - - 0.00

การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอ่ื่�นๆ ตััน - - - - 0.00

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตราย (ในพื้้�นที่่�) ตััน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

การเผา โดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - 0.00

การเผา โดยไม่ม่ีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - - - - 0.00

การฝัังกลบ ตััน - - - - 0.00

การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอ่ื่�นๆ ตััน - - - - 0.00
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สรุปผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม (ต่อ)

หมายเหตุุ :

-	ข้ ้อมููลบรรจุุภััณฑ์์ คืือ บรรจุุภััณฑ์์จากผลิตภัณฑ์์เกี่่�ยวกับผลิตภัณฑ์์น้ำำ�มัันเครื่่�อง เช่น่ กล่่องลััง แกลลอน

-	 เนื่่�องจากในปีี 2568 มีีการกำำ�หนดขอบเขตการรายงานข้้อมููลใหม่ ่โดยจะไม่น่ัับรวมข้้อมููลของบริิษััท แอตลาส เอ็็นเนอยีี จำำ�กัด (มหาชน) จึึงไม่ไ่ด้้รายงานข้้อมููลบรรจุุภััณฑ์์ ประเภทเหล็็ก และ อะลููมิิเนีียม

-	ข้ ้อมููลการใช้้พลัังงาน น้ำำ� และการจััดการขยะ ปีี 2561-2564 ครอบคลุุมสถานปฏิิบััติิการของ พีีทีีจีี คืือ สำำ�นัักงานใหญ่ ่และคลัังน้ำำ�มััน

-	ข้ ้อมููลการใช้้พลัังงาน น้ำำ� ปีี 2565 ครอบคลุุมสถานปฏิิบััติิการของ พีีทีีจีี คืือ สำำ�นัักงานใหญ่ ่คลัังน้ำำ�มััน และการจััดการขยะ ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� ยกเว้้น บริิษััท พีีทีีจีี โลจิสติิกส์์ จำำ�กัด และสถานีีบริิการน้ำำ�มััน 

-	ข้ ้อมููลการใช้้พลัังงาน น้ำำ� ตั้้�งแต่่ปีี 2566 ครอบคลุุมสถานปฏิิบััติิการของพีีทีีจีี ได้้แก่่ สำำ�นัักงานใหญ่ ่คลัังน้ำำ�มััน คลัังกระจายสิินค้้า บริิษััท พีีทีีจีี โลจิสติิกส์์ จำำ�กัด และการจััดการขยะ ครอบคลุุมในทุุกพื้้�นที่่� ยกเว้้น สถานีีบริิการน้ำำ�มััน

-	ข้ ้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ถููกรวบรวมโดยใช้้วิิธีีการควบคุุมการดำำ�เนิินงาน (Operational Control) ตามแนวทางของ GHG Protocol

-	  ข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของปีี 2563 ครอบคลุุมสถานปฏิิบััติิการของ พีีทีีจีี คืือ สำำ�นัักงานใหญ่ ่และคลัังน้ำำ�มััน โดยปีี 2564 มีีการขยายขอบเขตการคำำ�นวณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ครอบคลุุมส่ว่นงานขนส่ง่ ปีี 2565 มีีการขยายขอบเขตการคำำ�นวณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ครอบคลุุมสถานีีบริิการน้ำำ�มััน และปีี 2566 มีีการขยายขอบเขตการคำำ�นวณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้ครอบคลุุมคลัังกระจายสิินค้้า

-	ปี ี 2564 - 2566 บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการรายงานข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกในขอบเขตที่่� 3 (Scope 3) ในรููปแบบการรายงานทั้้�งหมด (full reporting) อย่่างไรก็็ตาม ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้ปรัับแนวทางการคำำ�นวณโดยเลืือกเฉพาะ หมวดหมู่่�ที่่�มีีนััยสำำ�คัญ เพื่่�อให้้การรายงานสะท้้อนผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่า่งถููกต้้องและเหมาะสมยิ่่�งขึ้้�น แนวทางดัังกล่่าวเป็็นไปตามกรอบการดำำ�เนิินงานของ GHG Protocol เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความแม่่นยำำ�

ในการบริิหารจััดการการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร

-	ปี ี 2568 ปริิมาณการใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร มีีการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการคำำ�นวณ เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�ได้้มีีความสิิดคล้้องกััน จึึงได้้ทำำ�การแก้้ไขข้้อมููลตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา

GRI ข้อมูล หน่วย 2564 2565 2566 2567 2568

ปริิมาณของเสีียอัันตราย (นอกพื้้�นที่่�) ตััน 0.89 2.05 79.26 46.44 73.48

การเผา โดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 0.63 1.78 61.28 28.46 73.03

การเผา โดยไม่ม่ีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 0.26 0.05 17.98 12.39 0.45

การฝัังกลบ ตััน - - - 0.00 0.00

การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอ่ื่�นๆ ตััน - 0.22 0.00 5.59 0.00

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตราย (นอกพื้้�นที่่�) ตััน 57.90 30.59 326.36 335.47 221.67

การเผา โดยนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน - 0.00 0.00 3.50 0.00

การเผา โดยไม่ม่ีีการนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน 0.00 0.00 7.80 3.50 0.00

การฝัังกลบ ตััน 57.90 29.16 318.56 320.67 221.67

การกำำ�จัดด้้วยวิิธีีอ่ื่�นๆ ตััน - 1.43 0.00 7.80 0.00

ปริิมาณของเสีียที่่�ถููกจััดเก็็บไว้้ในพื้้�นที่่� ตััน 0.12 1.62 47.04 5.54 2.71

ปริิมาณของเสีียอัันตรายที่่�ถููกจััดเก็็บไว้้ ตััน 0.12 1.62 8.58 0.00 2.52

ปริิมาณของเสีียไม่อั่ันตรายอัันตรายที่่�ถููกจััดเก็็บไว้้ ตััน 0.00 0.00 38.46 5.54 0.19

307-1 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�นวนการถููกปรัับอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญกรณีีละเมิิดกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม ครั้้�ง 0 0 0 0 0

ค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกับค่่าปรัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการละเมิิดกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม บาท 0 0 0 0 0
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