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เอกสารสนบัสนุน 
 

 

เรือ่ง 

 

นโยบายความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

(Corporate Social Responsibility Policy)  

 

 

 
 

ประวตักิารแกไ้ข 

   

   

04 01/01/69 ทบทวน ประจ าปี 2568 

03 01/01/68 ทบทวน ประจ าปี 2567 

02 01/01/67 ทบทวน ประจ าปี 2566 

01 01/01/66 ทบทวน ประจ าปี 2565 

00 01/11/64 จัดท าครัง้แรก 

แกไ้ขคร ัง้ที ่ วนัทีบ่งัคบัใช ้ รายละเอยีดการแกไ้ข 

   

 



      

       กลยทุธค์วามรบัผดิชอบตอ่สงัคม 
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บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) บรษัิทย่อย (“กลุม่บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคัญของการด าเนนิธุรกจิอย่างมี

ความรับผดิชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนวทางการรับผดิชอบต่อสังคม ISO 26000 โดยยดึหลักการประกอบกจิการดว้ยความเป็น

ธรรม การต่อตา้นทุจรติคอร์รัปชั่น การเคารพสทิธิมนุษยชน การปฏิบัตติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผดิชอบต่อผูบ้รโิภค       

การดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม และการมสีว่นรว่มพัฒนาชมุชนและสังคม 

  

ทั ้งนี้  เพื่อก าหนดแนวทางการด าเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมระดับองค์กร กลุ่มบริษัทจึงไดจั้ดท า 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคม โดยมุ่งเนน้การสรา้งความสัมพันธ์และการมสี่วนร่วมกับชมุชน สังคม รวมถงึอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

ตามแนวคดิการสรา้งความยอมรับตอ่การด าเนนิงานของกจิการ (License to operate) และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยนืของ

สหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals) เพือ่รักษาสมดลุในการด าเนนิธุรกจิ ตอบสนองตอ่ความคาดหวังของผูม้สี่วนได ้

เสีย และป้องกันผลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากการด าเนินธุรกจิต่อชุมชน สังคม และสิง่แวดลอ้ม โดยก าหนดใหม้กีารด าเนินตาม

นโยบายดังตอ่ไปนี ้ 

 

1. สรา้งความผูกพันกับชมุชนโดยรอบสถานปฏบัิตกิารผ่านการด าเนนิโครงการความรับผดิชอบต่อสังคมทีเ่นน้การสรา้ง

คณุคา่รว่มเพือ่ความอยูด่มีสีขุ  

2. สรา้งเครอืขา่ยและความร่วมมอืกับหน่วยงานทีเ่ป็นทีย่อมรับของสังคม เพือ่สนับสนุนการพัฒนาชมุชน สังคม และร่วม

อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม 

3. สง่เสรมิโครงการความรับผดิชอบตอ่สังคมบนพืน้ฐานของ 3 องคป์ระกอบทีส่ าคัญ ไดแ้ก ่การพัฒนาคณุภาพชวีติ การ

สง่เสรมิสังคมผูส้งูอาย ุและการสรา้งวถิชีวีติทีค่ านงึถงึสิง่แวดลอ้ม 

4. สนับสนุนการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทีส่ าคัญ เชน่ ชมุชน หน่วยราชการ ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน  


