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U3EN WS tBuiuad de (uvnau) wazusdvdas ("AguusEn") Yosiuiiagnesngiussuuns
Fnnsaruanhautanaranulaaadalunnnszuiunaisaitiiueiuaavasdns Taafiulaunaaanin au
Fuas Amnudaande wardswiaaan (Quality, Security, Occupational Health and Safety, Environmental
Policy: QSSHE) 1Hluziadvuaiiugiu wiailaodu muau uazaanansenuialaasiindulunssuiunns

dfifioru nsduilsenisliusans msnkan&a (Productivity Improvement) siafusiiionunaanausil

fuleiLda (Stakeholders) nanauiiAmasAunsaiiugsAaadnquusEn

tilhuuna (Goals)

vihvananisafiuvoudiuanuldaaads arfhaudy wasannwIadaulunisvineuuasngu
V38N yuniunislfidenutadivuauasnguanaiieddy anulaands ardiauie wazgnwwiaaanly
A15vinou tluduidgiulunisdfiferuaacacdns uaziiszuunnassruardiaundauaraulaaads
(1S045001:2018) detflunasgruainatinuidssanaldluaddns tRaanssdUNMUITEULNIATFIUANS

a va

wmsdanmssuariiaugia wavanulaande Taafiiihvinalunisdficoru dotl

e ihuune
(9 LTie]o)
2568 2570
IMUNTNIY/ RFunuiadinannasdfiiceu (sha) 0 0
Fn51NsUIALAVAINATTYINIUTIN (Total Recordable Injuries
0.63 0.315

Rate: TRIR) sanflaaruthiuenisvinoruzaswiinou

dnsiAmnudnadnisunaiuainnisvinaudeduvigaeiu (Lost . .
i _ L. . wilnvu 0.552 | wilavu 0.276
Time Injury Frequency Rate: LTIFR) sanflaa1uiluansvineu

. N f5uLan 0 65uLrian 0
ADIWTNIULRLHTULNNN
dasnanuduasnisiiuilheuazisaannnisvineiu (Occupational
Iliness Frequency Rate: OIFR) sanflsarutiTuenisvinauaas 0 0
wilneu
dasnmsiAnaifuaannnisausendnsavidusuuse (Major Truck 0 0
Accident Rate: MTAR)
Fnuafsnasnsiinatidnisainmearuanulaandaluy 0 0

nseuIUNISHAG (Tier 1 uag Tier 2)

* B

- dannsunatiuannnsvinoudetunegaeiu (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) = 37u3u (G maom‘smmﬁuwﬁa‘ﬁu
nganuduiiiannainatmaainaisvineu (luzhenavisasuna) X 1,000,000 (2 Tuennsvinetu) / SnuthTueansvineusu
(luzhanaisaauna)

- dn51nsnaiuihauarlsnannnIsvingu (Occupatlonal Iliness Frequency Rate: OIFR) = #uusy (nseit) Aduthaannnis
vy FuruthTaenisvineiusu (uzhsnaifisieauna) X 1,000,000 (F11u9n1svinein) / suudiinenisvineiusia (luzna
Ase9una)

Wil nauusEnisdavimivasiusia agaafufunisudnisianissuainudaansds ardauniie

o

wazagnwIndaniun1svineu ﬂdﬁ
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deiidid ( Vision) druaruidaaada ardravia uazaninwiaaaulunisiineiu

“luasAnsduinaasdssinaarugsAandenuilsdannaidime Taanisatfiueus1uaIm
aaada arthaunde uazanwwiaaanlun1srvineu mugdunisasvaaaisarisiulaldauasnqguusEn

atnadefin”
WusAa (Mission) druaruildaaada ardraueia uazaninwaaaulunisvineu

o godmulininouuazusingan fanusanuiiladeanudaouarduasalunislficeu
WaliAnanuaseninuardosuimusssuanulaandaluasdnsidedu

o grwanuiluifinsiuaiiuilaasda arfiaunia waraaiwwiadaulunisvinuuasyanliIng
sEAULTWNT seduiIviney wialunguausuwuy

o fszuunisianisdiuanudaands andhaunie uazdainwwiaaanlunisvineu Axenalw
avAnsUTIANNAlALG LazAMTIeTaNANUNTANGAaNIZANLAULRYANIngaatIldssANEa N

o HATZAUINATFIUATUIWITAANITAUANNLRAAAY a1Thauie uasaanwiaaanlunsvinou

Taanmsiunatuladuazuimnssunniseansla tiansgnisiiluasdnsseduaina

szuuusuIsIanIsauaulaaada andravnsia wazdninminaaulunisvineu
1. msAAugua

- Tasvas19n1susuIsIusIuaulaaasda ardraviia uazdanainwiaaaulunisiineu

ulaaMsuIsIaMsiuANTuAs Anulaaads andhausta uaramwwinsanlunsvineu
Hlugrunflenasutaunansiduguaianisis inanihanagsiazasnauusinaainludgisduiugiu
TaalaAIuaTAsIAsIINITUIMIsIIUAuANlaaafe ardiauie wasan1wwiaaay dovlullay
wissulgyaifmnudaands andraurde wazanrwwiadanlunisvineu w.a. 2554 Taadfidraaliu
aaafauazdowiasanflumitauanulaaasauasfigaiuianisdiaaulaanfouasfouwinaanvin
wihdumninmihaouanudaaeds Taadunsesaguinissedug lauanedoniueiulunisusnns
FanssuaIumNlaande antiaulle uazaaiwwIadanlunisvinou Taajatiunisfidiusiuuag
wWinvIUNAILAY suAInsTudLasumNlaaniat Taafinaiznssunisanudaands ardaunle uas
fnwwaaanlunisvineu tussdumitagsAailugduindau saudeaiuauunisdanisinausuediwing
anulaandannssdunardunsidausansuaiafnisAuasasussouluusasiiuisufnuay aiirasiu
Wniaudaaadastduuinis, Wnmindanudaaadeseduiininey, Wmiianulaasdasedu
wafinduge, wastimindanulaaasuseduiaindw autadiviuaaadnguung tiamAuguasiuaIy
daaaduzasudariuiisudarauainunuimning Wediialviulanaduus¥nazauisaiidugua
winnuliiAamulaaadulunisvineu litdanisunaidunialiuihaainaisvineu uazbivinlviAiana

nsznusaiIaaal eaanuliussainalseaeduasusEny
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- ANSUSUITINANS

ATUIMIsTTANITAIuANLRaads andhaude wazanwwiaaanlunisvineiuzasngu
usEn finvseatfiuviueindadivuauadssuunisiannisaiuaidrauidanazaulaansie
(1S045001:2018) sruunNsu3UITIAAIsAIwIaaan (ISO14001:2015) uanandl usEny ladavinssuuy
wirisanusiuae anulaanda a1diaunste Ltazﬁouma"aunduu%ﬁm (PTG SSHEMS) fialvsfulainnn
mhagsAaazinnasgiuanuiuag anulaaads anfhausiowardowdiasaan Lhilugrundsaasmsady
533 TaafifngiszavAiadiiAuguanInsgsIunIsTuEnITianIsANNTUAY Aulaaads ardhausTauas
fowrasan WidlussuufmAuisasdns Taeaihvanauasssun PTG SSHEMS 3sluiAa

e Zero Accident (flasdulilvitAsatitiinaannnisvineu)

e  Zero Environmental Claim (flasfulilviiAnziasasidausdufownaaniifitusday)

e Zero Security Incident (flasAulilviiAnatiinisainiesuaiusiuavilaande)

e Zero Process Safety Event (flasfiuliilvitinadifituinannnssuiunisnén)

aiiauaavavens (BEST)

Breakthrough the Limit: naranatadnde A unnaldsse
Embrace Empathy: uasifiulazasaudu 18lannanusasnis

Succeed Together: (fiausannaaal &19au15 68U

N =

Cultivate Trust: tiutduanuliladofunasiu

Youusssumuiuavilaansda andlraunsia uazdwraaau ( PTG SSHE Culture)

Build up The SSHE Culture to All

IuusssuAIIUUaDANY

asrdausssundiulasasio i
ASoUAaUNNSSHvVDVLSENY

©

through the Limit
dodria

(onona:
#ndhwnaguassn)

Stop if Unsafe Full compliance with Legal
gaufUEvuRuATIUUaoass ;
a_n_r:i regulatlon‘s. L ,:)
UjUaaungruIstattoiiKuantiuaion T,

m,

BEFSIAFE s @

Tatonnaxudoonts)

Aware of SSHE always,
Engagement All Parties to Think before act.

T ible in SSHE o Y i !
dosultinnaubdsusrulumsuskissanis
AnuiuncUasasiy o 8roudsuadoudadon

@
T A
1N

Succeed Together
F] 5

adronawiioludouin)

Ensure Continuous improvement
wauregwdattiovodvtiute

~

Cultivate Trust
(Buibumls
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B : Build up The SSHE Culture to All business unit

without Limit (Asas1edaiusssuanlaansdaln

( ATALARUNNNITENAUTIAAIUAIUTHN)
)A F E E : Engagement All Parties to responsible in SSHE

management (f9t&3ulvinnauiidiuirusuidauau

GET BEYOND SAFETY DO YOUR BEST 4 R . . . .
TuizasnsusmisdanismvaIumutuaslaansie

a1hauiy uwaranwwiaaanlunisvineu)

S : Stop if Unsafe (vaalfiifioruriuiidiwuinlifiaudaaads)
A : Aware of SSHE always think before act (asguiinfuoaiuiuavilaansdes arthaudauasdowiaaay

Annauaviiaviniaua)
F: Full compliance with Legal and regulations (Ufiifimunguanauasiadvuaiifasirashifitasniiu)

E : Ensure Continuous improvement (f51957ulafiagiaiunszuuusnisinnisanuiuasilaands a1dha

mﬁﬂLtaza‘iouma“auatmsimﬁao)

szuuudunsausiuavilaansda anthauniauazdsurnaan (PTG SSHEMS)

BE/S)AFE

GRT BEYOND SAFETY DO YOUR BEST

WudhssAaswavviuvavinei
Usiamnguamisiitaaddav

zero Accident zero Environmental claim zero Security Case zero Process Safety Event

Deployment Conformant Performance
Implementation
r

T )
é'§ Ay,
=)
s ( ’ ) 7.Security a.oecmm Al
2 == s
R :
& 3 Rasowross . tion
e S (.9 4P e
‘ .‘ 9.Environmental 10.Incident
Q - 20 ‘ ool
M.;;m : n iii YIISHE E
L .J 5 ! Performance s
B =A | e INCo— g |
\ R::u.;:::nt j \ lef":‘c‘: E"W"'by:": ) §

g Q‘ Action to review & Report i
-

vasguainaniieadon ISO 45001 1SO14001 ISO9001 ISO39001 Process Safety Management
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- aaznssuAIsANLaaasL

aauus¥niinsiadenazassunsanulaands arthausia uavannwiaaanlunisvinoutduly
wiazAud tiadiAuquanusmuaifiautanazanulaands douaadonisigiuinaasninousedu

o

dFifdnsuazwiinouseauuinis Taafiununnmnini doil

(1) Yavihrulaunasdruanulaasda anthauide wazdaiwwiadaulunisvinouuassgaiuilsenay

N7 uRELFUAGAUNLAY

(2) Faviruwimvnisilasdunazaanisiinalife nsdszauduasea nstiiuihauianisiiaiie

WWansausmgduiiiasannnsvinouzasgnitentamnubitlaasdalunnsvinouiauasaunadne

(3) sravuuastEuaLuzsINnINIsuIaL LI UFudgsnAlaga I nasvinunazgnInIadaniunis

vinouliiiluldsmunguanadmsuanulaaasalunisvineusaunasng
(4) fagFnuasdiusgyuianssuauaNlaaadalunsvinnuaasaaulsenauianis

(5) Aansanaiiainadiaanulaaads anthaude wasgawwiaaanlunisvinuzasdgaiulsenau

Aamstiatguamnuiusauiase

(6) dranislfiinissruanulaaafalunnsvineunaz g uNanIsEIsIAFINE SINTIREAEH

msiszauduanaiidadulugatulsenavfamsiulunislssauaaznssunisanulaansannai

(7) "asantasensuiaununisilnausuiAaidualnudaaadalunisvinenu sudelasn1susaununis
ansuLﬁ'mﬁnnmmmuﬁwﬁmm%‘uﬁmjan‘lumummﬂaam:ﬁ"ﬂwaoaunﬁm WINUI9U {UTNUIT U89 LRE

yaaININATEAULRaL@UaANNWi NG AU aANg
(8) daneszuuligninennaunaseduiiviinisassanuaniwasvinnuihilaaasusauiadng
(9) e ukaANNALMINEaIRduasauaT19

'
a oa = v o

(10) saorunan1sdfiideuiseand suvieszuilann adassa wavdaduawuslunisdfidnui

'
a v_

aagpaznssuMsaNulaandudialfidniniasy 1 fhiauasauradne
(11) dszifiumanmsafivonusruanudaasdalunisvinouuasgaruilsenauianig

(12) Ufiserusruanulaaasalunisvinoiuduauiuiaienauviine

- aaziitviuauldaansa

asfuladaudiusiuarihaundauarainulaaafouasnduussin gnduindauiaadiaainy
Uaaadauazdiwiadan srududraoudu 9 Taansuinisianisanalsafiay “One Team, One System,

o

and One Goal” wazTasvasvdhaanulaaasunazdwiaaan fodl
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WiaanulaaeatLazdoInaau

gIupAIILaannL SIURAPIFFAUNIL UTZUUNNATFAU
UAUHNNTNFEANLFUAT ANNLRBANHULRERILIAFAN
I LHunasIAIANUAandl g
wrunanulaaasiuadainiy g UHUNARYNEUAZIIATIIUL
f#01iusnIg anulaaadawardiniaaan
wnuarulaaafauuss u.vuvmﬂmﬂammﬂaamﬁa wnunfnavsuarlaaads
FsUtWn wazdIwInaay
wHunaNlaaasie
Auenszanadua

2. ulavnasiuanulaaadu andrauia uazaniwmiaaauiunisvineiu (OHS Policy)

naNENladadennznssunisifuquanlaunaanusiuaslaands ardauie uazdouinaay
(PTG SSHE Steering Committee) 4u TaafifudvisgodauasusaznibagsAanasnguussniiunssunis vin
wihduaulaunaaanIw anusiuaslaaade anihaulle uardewiadan aiflunuinielunis

v
v

ffiuuzadnguusEn Taaulaunaaiuiaaiu ssnalddousiui 13 wamaiau 2565 Gsaasidaadoil

AMs¥anIsAAIN ANTuaslaands a1diausle uardswiaaau (QSHE) tuasdisenausdday

WUAITAAUEIAVDINANUTEN 17149 TUTUATAIALALA AILANATLLIUAITVINNIY AITUITIFNE LAY

'
vala

Usz&ndna (Productivity Improvement) tviflofiuatinesiaiilas (Continuous Improvement) sag&udl wag
u3n1srads Taafinsdanisanudasuassasanlamaianeganuiuida wazsiuldauihvunanns
Wannvifofiu Taassuas1oimusssusiu QSHE uaznsinnisasdanuslviiiuldauafiannasnguuisv

fomalvufidoruiAinainuasenitn nsidiunHnlunisdfidaiunnasgiunisuivisaanin anuiuae

Uaaasds anthaundauazdouinaan dod

1. yesfudlfridarunguunasiuaanin anuiuaslaaads arfiausiawazdewiaaan dad1viua

2a929ANT AaMUUARNAT LatINAsFIUEINaTAmTasHududuusn

2. dotiulvifinisusmisaainin anuuaslaaads arthauiauasdowiasanuuuysannisiie

avAnsaaanviivTdalmuiaseaudaivuaianausuatauaains uazmanisnasefidiulaide

3. r;iuﬁumsn“wwsﬁ”mmsm'lmﬁﬂm,ﬁai]aaﬁummagzyl,ﬁﬂmnaﬁﬁmsaisiaﬁ‘im nFned&u
ASLIUNTITHEAR AaaarIvlzdalnIu aranauduiEsuaIdiauTauaran InwInaanlua1svinouiduas
witnounnau uasgisulasiuds uavinilasasdnsannsafinsa FuRid fuana1uFIuANTUAY LAY
afudug Billullaulfyananainadnsuyrauu NuisdiruauuInenIsuimsianisiuaaniiu

wazanginga tNalvigunsasfiugsialaatitveatiiag
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4, dnilav flavAu waraanansenudadwInaay Taaldniwennsatrowaliay wavdaduy
MUNAALATEFAANYULTEY Ta8AITTTIANUURINRAIANIITIATW UALTZUUTIANILUUAITUITIN URY

Wumsunsuldsuuilasaasaningfiannd iegdoauarsuausi

5. sintflunsduilsenszununisadnesaiilas udeinisdasisadnefiszanaain uarldselas
Aaluuazaiauanadrns aniedinnsiule anusasns wazauAanisaassidiulaids a1ty

sy Ysulgenmsaiiunulviiindss&ninagegn

ulnunaafuilladseansldfunnmibanusaanaaTdalniuzainauusdn gusnismasedusag

a va

duwuvadredduaziufinraulinanissfiunudiullluidnodaduianuisuaiuasasdns lfideu
nnaudasFuns Iy 121la wazdfidanlunadunaulfifonu dousnisaanuuy Aadse windansas
gunind ATAIusIN waznsndadan1sang q (Mergers & Acquisitions) aaaasaTadalniuuad Afu

U3EN

3. nessruanulaaasia

ARNUIENNTuAa iU usIua1HIauTawarANlaaafaa 1NN NN AafAINUA LaRUSY
Yy 7iiAedziag Wawaiunszuunisdianisataluasdnsauanasgsiuaina 1aafin1sdssanslauinsgiu
duandiaunfauazanulaands Litnasiduaaulsznaunisdisudruartravifanazainuilaands,
FLUVVIUITIAATTA U TIauTaLRzAINlaandt (ISO45001:2018), SEUVANTUIMNTIANTISRILIAN AN
(1S014001:2015) wag sruuusnisauiuaslaansia ardraunds LLazs‘i"mma"aunajuu%ﬁm (PTG
SSHEMS)

- < > o = o > o
4. ﬂ15ﬂ55l3~|uﬂ'313~|laﬂﬁﬂ'\uﬂ?'\uﬂaaﬂﬂﬂ anAmavIug llagaﬂ'\wu?ﬁaa&l?un'\im'\ﬂ'\u

'
o va a

axuudEnimsiavindunaulfitou Basmsdusduasa nstsadulania uaranudae walw
nsudvduasiaifiagifovuaannaisrinunazaniuiniagainwiaaanlunisvinoulaeinnsiaaidu
anudnelaannnisdsufivanudasionun HudunisRarsananunaiiasuasnasasaiuafiaun
T wazaulaaduiifiagluidagiiu uagdvuaunasnsamuauanudes uarananudasviataasiindy
Wasauraunaudesidtaadey aananugads Wiaaiunswddudona aslasuuasuaas

winvu ulddinanssnusayuauivtday Taanisduvduasiauaslsziiuanuidavnsaunauilssidu

Foil
(1) 38msvineu adamieduan A15z9u I THIAITVINIU NTgAANTY ANLKIFILA ANaTlusjiin
LAzIUSTINDIANST

(2) Axnssuuasdarunisainuudszituaslulsedn saubdeduasaanniansadsie Taqalnsal

ASTUIUNIIVINIIULALIBUTE uaviladasuyana 1y a1y Tsalsyand iwa viduad (dusdu

(3) mstAsaiifinnsailuadia udvnisiauaantiu
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o

(4) Ussidusanunmsalaniduniitadde

'
o

(5) Wit sFutran i luiun giardaadluuinalaaifasnldsunanssnuainianssu

UDIDIANT
(6) UsziduiliAnainnnsaanuuy dadetaiasdnsalnsaluaznisinnisnnsvineu

(7) &a1un1salitiaNNAANTTUAAIAIANTNRINRNTINUGAALUDN LATAINTTUANLUANNAINA

NSENUAADIANT
(8) mstldsuulamnusuasnsyiunisvineu

(9) msszfiuszdutanauaranudasdy q timdusvuuusmsauariiauiauaranulaands

5. Aanssuaiuandravsiawazanulaansa
- Aanssusiuanthaviauazaudaansa drusuniineu

ANUIENTinTTa1LiuTATINTT AansTsu nsafiuvusuatdiaudauazauilaaafas iy

@

witnorunaluasdnsiilulsyimall dodl

o msanataamwuiaaaniunisvineu flay 1 af

o nsaTRRuAMHWTnuaNTadaEae

o MsAndanuwuaniduilszdni

o MsfuanIrNNlaaaiausaziun

o M5TE9IU LagNsRauIualansal

o adfinanuilaansdn

o TasymssausvAradffaifmaliiiluaue

o m3dszaneazassunIsaNlaande aithaunis uasaawwinaanlunis
iU

[%

- Aianssuduaidiaviauaczanulaandy d1usursuiun

a va

nauUsEninisavirdadvuaindumegFumunin il fidounaluiuiuasnauussn das
finsusuisaanisduaihaviauaraulaands Taadanaaadanuwsesniaidnuldaansa anda
T wardNINWIAE NNV W.A. 2554 LaTn)NTENTITILALITDY TuFetadfidauddianiny
daands a1fiauiie uardanwwiaaanluvinounaus¥n AT tduiuad 3da (M) Taagiuimuii
aznlfidounnalufiuiassdasniunisausuanulaansalunisvinoiuzasgFuman fifasauaiaizi

a oo

11911 wavsavkIunNIsATIAdauANlaanfaienan svuIne wazudvlfiidenu Taadminiau

UaasdugFudanauNunuazfitiiinnanulaasdussauinminnudiiduamuauguanaluNunlficou

ARBALINN
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AauvluaIuaNulaaadl andraunsia uaz

ganmnaanlunisvinvu

o va

- mMsilnausn Wadsvauasyiiinduandiauiouazarulaaasatifuslfiideu

ava o

nsflnausustuaniiavsiauavanuilaands daludedrdylunisanduoiu ialvgufideorud

a oo

ANNTANNFINITAANTINUINEAIMUA TIudeaunsalfifeulsatilaanie aguus¥ninigne

o va

wrunsausuLasaLfiiun1silnausy tWawaiuaNusaNuauNTazadUfitiou leun

1. uangasanulaaasds andhauiy uay
gnnwiasdaulunisvineu (Basic Safety)
2. vangasanulaaadn ardauia wag
anmwwasdanlunisvinudwiurzusian

3. nangastanninneulaaads seAUUINNg

4, ndngastimindiaulaands sduinineu

5. ndngnsn1sduLwastiusiy (Basic Fire)

6. nangaITNTAUIWAITugY (Advance Fire)
7. ndngassufidouaarfiusansinaiu
8. nangasufiidouaafiussamuilins&an

L%

9. ndngaselfidouadainunarszuunsuus
isfunmevia

10. ndngasfiGoudonusoniniu Uszansa
aus9rnsTu

11. ndngasufidorusrudmitauasisotAuii
a5 8autnian

12. ndngesanulaaadalunisdfidierudulwi
13. wangasanudaaasfalunisuficiorudu
fsead

14. wdngasauilaaadalunisdfiicorudused
Uszian 1adasniinyos

15. wdngastudlaande

16. ndngasnsdgunwenunawaznsginiuiugiu
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tansAIsuuLving
Fifin AaUANUNIFTIAHNATIELNIUY
Fnuninoy/eFuvuiadinannnisdfiideu (sne) 01. 15%n AMA WBuuad Ade urizu
02. 138w TTasdeu'lng Aadlasdu A1fa
03. Y310 A Taldadind d11ia
04. us¥wn AAR AFu Buluad 41An

dns1A1sunaLiuanna1svineusiu (Total Recordable

e

05.

06. u5¥n 3 1aW 1a Aasasdu (Inawaud) AAa

5

=4

Injuries Rate: TRIR) sanfisd uzrlugnsvinuuadg n Muriugng 1dn

WU
07. 13w

08. v

n
_ - _ _ — " 1nda A1da
dasanuduaINIsLIALININNATVIUAIT U LAY .
, " Tngfune $14a
(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) sianilaanu . B
. 09. v3En wunef Tuxu wasid Adia
2 TUINTITVINIUABIWTNITULRSHFLLANN
10. u3¥n wungdnsTa AAa

5@]51ﬂ31ﬂﬁ°1|30ﬂ']5L§‘].|‘]]')£|LLRBiSﬂQ'\ﬂﬂ'\iﬁW\ﬂ‘u 11

. usEn wung 4 aasd d41de
(Occupational Iliness Frequency Rate: OIFR) sianiloa ™ | 15 &94instu

HTusmavinuzaswiingu 13. gutinszanad&udn (PTG Distribution Center)

danstAnalifitiaannnsautindadauaitduguse
(Major Truck Accident Rate : MTAR)

. - I — _ adninfuuasus¥n 7S Tadadnd i
ANuuassasnsiinaliinisainiduaulaaadalu

nssuIunsHan (Tier 1 Tier 2)
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