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บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) และบรษัิทย่อย ("กลุม่บรษิทั") มุ่งมั่นทีจ่ะวางรากฐานระบบการ

จัดการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยในทกุกระบวนการด าเนนิงานขององคก์ร โดยมนีโยบายคณุภาพ ความ

มั่นคง ความปลอดภัย และสิง่แวดลอ้ม (Quality, Security, Occupational Health and Safety, Environmental 

Policy: QSSHE) เป็นขอ้ก าหนดพื้นฐาน เพื่อป้องกัน ควบคุม และลดผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ในกระบวนการ

ปฏบิัตงิาน การปรับปรุงการใหบ้รกิาร การเพิม่ผลผลติ (Productivity Improvement) ตอ่ผูป้ฏบิัตงิานตลอดจนผูม้ี

สว่นไดเ้สยี (Stakeholders) ทกุกลุม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนนิธรุกจิของกลุม่บรษัิท 

เป้าหมาย (Goals) 

 เป้าหมายการด าเนินงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของกลุ่ม

บรษัิท มุ่นเนน้การปฏบิัตติามขอ้ก าหนดและกฎหมายเกีย่วกับ ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มใน

การท างาน เป็นพื้นทีฐ่านในการปฏบิัตงิานขององคก์ร และน าระบบมาตรฐานอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

(ISO45001:2018) ซึง่เป็นมาตรฐานสากลเขา้มาประยุกตใ์ชใ้นองค์กร เพื่อยกระดับพัฒนาระบบมาตรฐานการ

บรหิารจัดการดา้นอาชวีอนามัย และความปลอดภัย โดยมเีป้าหมายในการปฏบิตังิาน ดงันี้ 

ตวัชีว้ดั 
เป้าหมาย 

2568 2570 

จ านวนพนักงาน/ผูรั้บเหมาเสยีชวีติจากการปฏบิตังิาน (ราย) 0 0 

อตัราการบาดเจ็บจากการท างานรวม (Total Recordable Injuries 

Rate: TRIR) ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างานของพนักงาน 
0.63 0.315 

อตัราความถีข่องการบาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้หยดุงาน (Lost 

Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างาน

ของพนักงานและผูรั้บเหมา 

พนักงาน 0.552 

ผูรั้บเหมา 0 

พนักงาน 0.276 

ผูรั้บเหมา 0 

อตัราความถีข่องการเจ็บป่วยและโรคจากการท างาน (Occupational 

Illness Frequency Rate: OIFR) ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างานของ

พนักงาน 

0 0 

อตัราการเกดิอบุัตเิหตจุากการขนสง่ผลติภัณฑข์ัน้รุนแรง (Major Truck 

Accident Rate: MTAR) 
0 0 

จ านวนครัง้ของการเกดิอบุัตกิารณ์ทางดา้นความปลอดภัยใน

กระบวนการผลติ (Tier 1 และ Tier 2) 
0 0 

* หมายเหต ุ

- อตัราการบาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้หยดุงาน (Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) = จ านวน (กรณ)ี ของการบาดเจ็บจนถงึขัน้

หยดุงานอนัเนือ่งมาจากอบุตัเิหตจุากการท างาน (ในชว่งเวลาทีร่ายงานผล) X 1,000,000 (ชัว่โมงการท างาน) / จ านวนชัว่โมงการท างานรวม 

(ในชว่งเวลาทีร่ายงานผล) 

- อตัราการการเจ็บป่วยและโรคจากการท างาน (Occupational Illness Frequency Rate: OIFR) = จ านวนราย (กรณี) ทีเ่จ็บป่วยจากการ

ท างาน จ านวนชัว่โมงการท างานรวม (ในชว่งเวลาทีร่ายงานผล) X 1,000,000 (ชัว่โมงการท างาน) / จ านวนชัว่โมงการท างานรวม (ในชว่งเวลา

ทีร่ายงานผล) 

 

ทัง้นี ้กลุม่บรษัิทมวีสิยัทัศนแ์ละพันธกจิ เพือ่สอดรับกับการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ดงันี้  
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วสิยัทศัน ์( Vision) ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

“เป็นองคก์รชัน้น าของประเทศดา้นธุรกจิพลังงานทีป่ราศจากอุบัตเิหตุ โดยการด าเนินงานดา้นความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ควบคูก่บัการสรา้งคณุคา่ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีของกลุม่บรษัิท

อยา่งยั่งยนื” 

พนัธกจิ (Mission) ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

• สง่เสรมิใหพ้นักงานและบรษัิทคู่คา้ มคีวามรูค้วามเขา้ใจถงึความเสีย่งและอันตรายในการปฏบิัตงิาน

เพือ่ใหเ้กดิความตระหนักและสง่เสรมิวฒันธรรมความปลอดภัยในองคก์รทีย่ั่งยนื 

• สรา้งความเป็นผูน้ าดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของบคุคลากร

ระดบับรหิาร ระดบัหัวหนา้งาน เพือ่เป็นกลุม่คนตน้แบบ 

• มีระบบการจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน ทีส่่งผลให ้

องคก์รปราศจากอบุตัเิหต ุและการเตรยีมความพรอ้มตอ่ภาวะฉุกเฉนิและภาวกิฤตอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• ยกระดบัมาตรฐานการบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

โดยการน าเทคโนโลยแีละนวฒักรรมมาประยุกตใ์ช ้เพือ่มุง่สูก่ารเป็นองคก์รระดบัสากล 

 

ระบบบรหิารจดัการดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

1. การก ากบัดแูล 

- โครงสรา้งการบรหิารงานดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน  

นโยบายการบรหิารจัดการดา้นความมั่นคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

เป็นสว่นหนึง่ของนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีททีกุหน่วยทกุธรุกจิของกลุม่บรษัิทตอ้งน าไปปฏบิตัเิป็นพื้นฐาน 

โดยไดก้ าหนดโครงสรา้งการบริหารงานดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้ม ซึง่เป็นไปตาม

พระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 โดยมีฝ่ายความ

ปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มเป็นหน่วยงานความปลอดภัยและมีผูอ้ านวยการฝ่ายความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้มท า

หนา้ทีเ่ป็นหัวหนา้หน่วยงานความปลอดภัย โดยขึน้ตรงตอ่ผูบ้รหิารระดับสงู เพือ่แสดงถงึความมุ่งมั่นในการบรหิาร

จัดการดา้นดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของ

พนักงานทุกระดับ ผ่านกจิกรรมสง่เสรมิความปลอดภัยฯ โดยมคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน ในระดับหน่วยธุรกจิเป็นผูข้ับเคลือ่น รวมถงึสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมเจา้หนา้ที่

ความปลอดภัยทุกระดับและขึน้ทะเบยีนต่อกรมสวัสดกิารคุม้ครองแรงงานในแต่ละพื้นทีรั่บผดิชอบ ไม่ว่าจะเป็น

เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับบรหิาร, เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับหัวหนา้งาน, เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับ

เทคนิคขัน้สงู, และเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับวชิาชพี ตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย เพื่อก ากับดูแลดา้นความ

ปลอดภัยของแต่ละพื้นที่ทีรั่บผดิชอบตามบทบาทหนา้ที ่ทัง้นี้เพื่อใหม้ั่นใจว่ากลุ่มบริษัทจะสามารถก ากับดูแล

พนักงานใหเ้กดิความปลอดภัยในการท างาน ไม่เกดิการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยจากการท างาน และไม่ท าใหเ้กดิผล

กระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ 
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- การบรหิารจดัการ 

  การบรหิารจัดการดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของกลุ่ม

บริษัท มีการด า เนินงานตามขอ้ก าหนดของระบบการ จัดการด า้นอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(ISO45001:2018) ระบบการบริหารจัดการสิง่แวดลอ้ม (ISO14001:2015) นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจ้ัดท าระบบ

บรหิารความมั่นคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้มกลุ่มบรษัิท (PTG SSHEMS) เพือ่ใหม้ั่นใจว่าทุก

หน่วยธรุกจิจะน ามาตรฐานความมั่นคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ไปเป็นสว่นหนึง่ของการด าเนนิ

ธุรกจิ โดยมวีัตถุประสงคเ์พือ่ก ากับดูแลมาตรฐานการบรหิารจัดการความมั่นคง ความปลอดภัย อาชวีอนามัยและ

สิง่แวดลอ้ม ใหเ้ป็นระบบเดยีวกนัทัว่ทัง้องคก์ร โดยเป้าหมายของระบบ PTG SSHEMS มุง่ใหเ้กดิ 

• Zero Accident (ป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตจุากการท างาน) 

• Zero Environmental Claim (ป้องกนัไมใ่หเ้กดิขอ้รอ้งเรยีนดา้นสิง่แวดลอ้มทีม่นัียส าคญั) 

• Zero Security Incident (ป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตักิารณ์ทางดา้นความมั่นคงปลอดภัย) 

• Zero Process Safety Event (ป้องกนัไมใ่หเ้กดิอบุตัเิหตจุากกระบวนการผลติ) 

คา่นยิมขององคก์ร (BEST) 

1. Breakthrough the Limit: ทลายทกุขอ้จ ากดั กา้วขา้มทกุอปุสรรค  

2. Embrace Empathy: มองเห็นใจของคนอืน่ ใสใ่จทกุความตอ้งการ 

3. Succeed Together: เชือ่มตอ่ทกุคณุคา่ สรา้งความส าเร็จไปดว้ยกนั 

4. Cultivate Trust: เตมิเต็มความไวใ้จซึง่กนัและกนั 

 

วฒันธรรมความม ัน่คงปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ( PTG SSHE Culture) 
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B :  Build up The SSHE Culture to All business unit  

without  Limit (การสรา้งวัฒนธรรมความปลอดภัยให ้

ครอบคลมุทกุการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท) 

E :  Engagement All Parties to responsible in SSHE 

management (ส่งเสริมใหทุ้กคนมีส่วนร่วมรับผดิชอบ

ในเรื่องการบรหิารจัดการทางดา้นความมั่นคงปลอดภัย 

อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน) 

S :  Stop if Unsafe (หยดุปฏบิตังิานทนัทถีา้พบวา่ไมม่คีวามปลอดภัย)  

A :  Aware of SSHE always think before act (ตระหนักถงึความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม 

คดิกอ่นลงมอืท าเสมอ) 

F :  Full compliance with Legal and regulations (ปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งไมม่ขีอ้ยกเวน้) 

E :  Ensure Continuous improvement (สรา้งมั่นใจทีจ่ะพัฒนาระบบบรหิารจัดการความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอ

นามัยและสิง่แวดลอ้มอยา่งตอ่เนื่อง) 

 

ระบบบรหิารความม ัน่คงปลอดภยั อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม (PTG SSHEMS) 
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- คณะกรรมการความปลอดภยั 

  กลุม่บรษัิทมกีารจัดตัง้คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานขึน้ใน

แตล่ะพืน้ที ่ เพือ่ก ากับดูแลงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ซึง่แสดงถงีการมสีว่นร่วมของพนักงานระดับ

ปฏบิตักิารและพนักงานระดบับรหิาร โดยมบีทบาทหนา้ที ่ดงันี้ 

(1) จัดท านโยบายดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบ

กจิการ และเสนอตอ่นายจา้ง 

(2) จัดท าแนวทางการป้องกันและลดการเกดิอุบัตเิหต ุการประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรอืการเกดิเหตุ

เดอืดรอ้นร าคาญอนัเนือ่งจากการท างานของลกูจา้งหรอืความไมป่ลอดภัยในการท างานเสนอตอ่นายจา้ง 

(3) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรอืแนวทางปรับปรุงแกไ้ขสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการ

ท างานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายเกีย่วกับความปลอดภัยในการท างานตอ่นายจา้ง  

(4) สง่เสรมิและสนับสนุนกจิกรรมดา้นความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกจิการ  

(5) พจิารณาคูม่อืวา่ดว้ยความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างานของสถานประกอบ

กจิการเพือ่เสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

(6) ส ารวจการปฏบิัตกิารดา้นความปลอดภัยในการท างานและรายงานผลการส ารวจดังกลา่ว รวมทัง้สถติิ

การประสบอนัตรายทีเ่กดิขึน้ในสถานประกอบกจิการนัน้ในการประชมุคณะกรรมการความปลอดภัยทกุครัง้ 

(7) พจิารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเกีย่วกับความปลอดภัยในการท างาน รวมถงึโครงการหรือแผนการ

อบรมเกีย่วกับบทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบในดา้นความปลอดภัยของลกูจา้ง หัวหนา้งาน ผูบ้รหิาร นายจา้ง และ

บคุลากรทกุระดบัเพือ่เสนอความเห็นตอ่นายจา้ง 

(8) จัดวางระบบใหล้กูจา้งทกุคนทกุระดับมหีนา้ทีต่อ้งรายงานสภาพการท างานทีไ่มป่ลอดภัยตอ่นายจา้ง 

(9) ตดิตามผลความคบืหนา้เรือ่งทีเ่สนอตอ่นายจา้ง 

(10) รายงานผลการปฏบิัตงิานประจ าปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏบิัตหินา้ที่

ของคณะกรรมการความปลอดภัยเมือ่ปฏบิตัหินา้ทีค่รบ 1 ปีเสนอตอ่นายจา้ง 

(11) ประเมนิผลการด าเนนิงานดา้นความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกจิการ 

(12) ปฏบิตังิานดา้นความปลอดภัยในการท างานอืน่ตามทีน่ายจา้งมอบหมาย 

 

- คณะท างานความปลอดภยั 

การขับเคลื่อนงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยของกลุ่มบริษัท ถูกขับเคลื่อนโดยฝ่ายความ

ปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม ร่วมกับฝ่ายงานอืน่ ๆ โดยการบรหิารจัดการภายใตค้่านิยม “One Team, One System, 

and One Goal” และโครงสรา้งฝ่ายความปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้
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2. นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (OHS Policy)  

 กลุม่บรษัิทไดจ้ัดตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลนโยบายความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม 

(PTG SSHE Steering Committee) ขึน้ โดยมผีูบ้รหิารสงูสดุของแตล่ะหน่วยธรุกจิของกลุม่บรษัิทเป็นกรรมการ ท า

หนา้ที่ก าหนดนโยบายคุณภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม เพื่อเป็นแนวทางในการ

ด าเนนิงานของกลุม่บรษัิท โดยนโยบายฉบบัปัจจุบนั ประกาศใชต้ัง้แตว่นัที ่13 พฤษภาคม 2565 มรีายละเอยีดดงันี ้

 การจัดการคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัย และสิง่แวดลอ้ม (QSHE) เป็นองคป์ระกอบส าคัญ

ในการด าเนินธุรกจิของกลุ่มบรษัิท เรามุ่งมั่นในการก ากับดูแล ควบคุมกระบวนการท างาน การบ ารุงรักษา เพิ่ม

ประสทิธผิล (Productivity Improvement) ใหด้ยีิง่ข ึน้อย่างตอ่เนื่อง (Continuous Improvement) ตอ่สนิคา้ และ

บรกิารของเรา โดยมกีารจัดการความเสีย่งและตอ่ยอดโอกาสเพือ่มุ่งสูค่วามเป็นเลศิ และเป็นไปตามเป้าหมายการ

พัฒนาทีย่ั่งยนื โดยเสรมิสรา้งวฒันธรรมดา้น QSHE และการจัดการองคค์วามรูใ้หเ้ป็นไปตามคา่นยิมของกลุม่บรษัิท 

สง่ผลใหผู้ป้ฏบิัตงิานเกดิความตระหนัก การมสีว่นร่วมในการปฏบิัตติามมาตรฐานการบรหิารคุณภาพ ความมั่นคง

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

 1. มุ่งมั่นปฏบิัตติามกฎหมายดา้นคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้ม ขอ้ก าหนด

ขององคก์ร ขอ้ก าหนดลกูคา้ และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งเป็นอนัดบัแรก 

 2. มุ่งมั่นใหม้กีารบรหิารคณุภาพ ความมั่นคงปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มแบบบรูณาการทั่วทัง้

องคก์รตลอดหว่งโซอ่ปุทานทีต่รงตามขอ้ก าหนดเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ และคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี  

 3. ด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันความสูญเสียจากอุบัติการณ์ต่อชีว ิต ทรัพย์ส ิน 

กระบวนการผลติ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ตลอดจนสง่เสรมิอาชวีอนามัยและสภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ขีอง

พนักงานทกุคน และผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี และปกป้ององคก์รจากโรคตดิตอ่ ภัยพบิัต ิภัยคกุคามดา้นความมั่นคง และ

ปัจจัยอืน่ๆ ใหเ้ป็นไปตามปฏญิญาสากลวา่ดว้ยสทิธมินุษยชน รวมทัง้ก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการเหตฉุุกเฉนิ 

และภาวะวกิฤต เพือ่ใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  
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 4. ปกป้อง ป้องกัน และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม โดยใชท้รัพยากรอย่างพอเพียง และย่ังยืน                    

ตามหลักเศรษฐกจิหมุนเวยีน โดยคงไวซ้ึง่ความหลากหลายทางชวีภาพ และระบบนิเวศมุ่งเนน้การบรรเทา และ

ปรับตวักบัการเปลีย่นแปลงของสภาพภมูอิากาศ มุง่สูส่งัคมคารบ์อนต า่ 

 5. ด าเนนิการปรับปรุงกระบวนการอย่างต่อเนื่อง รวมถงึมกีารสือ่สารอย่างมปีระสทิธภิาพ และโปร่งใสทัง้

ภายในและภายนอกองคก์ร อกีทัง้มกีารรับฟัง ความตอ้งการ และความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยี เพือ่น าไปใชใ้น

การทบทวน ปรับปรุงการด าเนนิงานใหเ้กดิประสทิธผิลสงูสดุ 

 นโยบายฉบับนี้ไดป้ระยุกตใ์ชก้ับทกุหน่วยงานตลอดสายโซอ่ปุทานของกลุม่บรษัิท ผูบ้รหิารทกุระดับตอ้ง

เป็นแบบอย่างทีด่แีละรับผดิชอบใหผ้ลการด าเนนิงานเป็นไปในทศิทางเดยีวกับเจตนารมณ์ขององคก์ร ผูป้ฏบิัตงิาน

ทุกคนตอ้งรับทราบ เขา้ใจ และปฏบิัตติามในทุกขัน้ตอนปฏิบัตงิาน ตัง้แต่การออกแบบ ก่อสรา้ง เขา้ถือครอง

สนิทรัพย ์การควบรวม และการเขา้ซือ้กจิการต่าง ๆ (Mergers & Acquisitions) ตลอดสายโซ่อุปทานของ กลุ่ม

บรษัิท 

 

3. มาตรฐานความปลอดภยั 

 กลุ่มบรษัิทมุ่งมั่นทีด่ าเนินงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยตามกฎหมาย ขอ้ก าหนด และพันธะ

สัญญาทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพัฒนาระบบการจัดการภายในองคก์รตามมาตรฐานสากล โดยมกีารประยุกตใ์ชม้าตรฐาน

ดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการดเีด่นดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย, 

ระบบบรหิารจัดการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย (ISO45001:2018), ระบบการบรหิารจัดการสิง่แวดลอ้ม  

(ISO14001:2015) และ ระบบบริหารความมั่นคงปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิง่แวดลอ้มกลุ่มบริษัท (PTG 

SSHEMS) 

 

4. การประเมนิความเสีย่งดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

 กลุม่บรษัิทมกีารจัดท าขัน้ตอนปฏบิตังิาน เรือ่งการชีบ้ง่อนัตราย การประเมนิโอกาส และความเสีย่ง เพือ่ให ้

ทราบถงึอันตรายทีม่อียู่ทัง้หมดจากการท างานและจากพื้นทีห่รือสภาพแวดลอ้มในการท างานโดยมกีารจัดล าดับ

ความเสีย่งทีไ่ดจ้ากการประเมนิความเสีย่งทัง้หมด รวมกับการพจิารณาความพอเพยีงของมาตรการดา้นอาชวีอนา

มัย และความปลอภัยทีม่อียู่ในปัจจุบัน และก าหนดมาตรการควบคมุความเสีย่ง และลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้

ใหค้รอบคลมุทกุความเสีย่งทีม่นัียส าคัญ เพือ่ลดความสญูเสยี ไมว่า่จะเป็นทรัพยส์นิเสยีหาย การไดรั้บบาดเจ็บของ

พนักงาน รวมไปถงึผลกระทบต่อชมุชนขา้งเคยีง โดยการชีบ้่งอันตรายและประเมนิความเสีย่งครอบคลุมประเด็น 

ดงันี ้

 (1) วธิกีารท างาน ปัจจัยทางสมัคม ภาระงาน ชัว่โมงการท างาน การถูกขม่ขู ่ขม่เหงรังแก ความเป็นผูน้ า 

และวฒันธรรมองคก์ร 

 (2) กจิกรรมและสถานการณ์แบบประจ าและไม่ประจ า รวมถึงอันตรายจากโครงสรา้ง วัสดุอุปกรณ์ 

กระบวนการท างานและวธิปีฏบิตั ิและปัจจัยดา้นบคุคล เชน่ อาย ุโรคประจ าตวั เพศ ทศันคต ิเป็นตน้ 

 (3) การเกดิอบุตักิารณ์ในอดตี รวมถงึการเกดิเหตฉุุกเฉนิ 
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 (4) ประเด็นสถานการณ์ฉุกเฉนิทีม่นัียส าคัญ 

 (5) พนักงาน ผูรั้บเหมา ผูท้ีเ่ขา้มาในพืน้ที ่ผูท้ ีอ่าศัยอยู่ในบรเิวณใกลเ้คยีงทีไ่ดรั้บผลกระทบจากกจิกรรม

ขององคก์ร 

 (6) ประเด็นทีเ่กดิจากการออกแบบ ตดิตัง้เครือ่งจักรอปุกรณ์และการจัดการการท างาน 

 (7) สถานการณ์ทีเ่กดิจากกจิกรรมขององคก์รทีส่ง่ผลกระทบต่อภายนอก และกจิกรรมภายนอกทีส่ง่ผล

กระทบตอ่องคก์ร 

 (8) การเปลีย่นแปลงความรูแ้ละกระบวนการท างาน 

 (9) การประเมนิระดบัโอกาสและความเสีย่งอืน่ ๆ เกีย่วกบัระบบบรหิารดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

 

5. กจิกรรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

 - กจิกรรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ส าหรบัพนกังาน  

 กลุ่มบริษัทมีการด าเนินโครงการ กจิกรรม การด าเนินงานดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัยส าหรับ

พนักงานภายในองคก์รเป็นประจ าทกุปี ดงันี ้

o การตรวจวดัสภาพแวดลอ้มในการท างาน ปีละ 1 ครัง้ 

o การตรวจสขุภาพพนักงานตามปัจจัยเสีย่ง 

o การฝึกซอ้มแผนฉุกเฉนิประจ าปี 

o การเดนิตรวจความปลอดภัยแตล่ะพืน้ที ่

o การรายงาน และการสอบสวนอบุตักิารณ์ 

o คลนิกิความปลอดภัย 

o โครงการรณรงคล์ดสถติอิบุตัเิหตใุหเ้ป็นศนูย ์

o การประชมุคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน 

 

- กจิกรรมดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ส าหรบัผูร้บัเหมา 

กลุม่บรษัิทมกีารจัดท าขอ้ก าหนดร่วมกบัทางผูรั้บเหมาทีเ่ขา้ใหป้ฏบิตังิานภายในพืน้ทีข่องกลุม่บรษัิท ตอ้ง

มกีารบรหิารจัดการดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย โดยสอดคลอ้งตามพระราชบัญญัตคิวามปลอดภัย อาชวีอ

นามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขอ้ปฏบิัตติามคูม่อืความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในท างานของบรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด (มหาชน) โดยผูรั้บเหมาที่

จะเขา้ปฏบิัตงิานภายในพื้นทีจ่ะตอ้งผ่านการอบรมความปลอดภัยในการท างานของผูรั้บเหมา มบีัตรอนุญาตเขา้

ท างาน และตอ้งผ่านการตรวจสอบความปลอดภัยทัง้ก่อน ระหว่าง และหลังปฏิบัตงิาน โดยเจา้หนา้ที่ความ

ปลอดภัยผูรั้บผดิชอบพืน้ทีแ่ละมเีจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดบัหัวหนา้งานก ากับควบคมุดแูลภายในพืน้ทีป่ฏบิัตงิาน

ตลอดเวลา 
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- การฝึกอบรม เพือ่สรา้งความตระหนกัดา้นอาชวีอนามยัและความปลอดภยัใหก้บัผูป้ฏบิตังิาน 

การฝึกอบรมดา้นอาชวีอนามัยและความปลอดภัย ถอืเป็นสิง่ส าคัญในการด าเนนิงาน เพือ่ใหผู้ป้ฏบิัตงิานมี

ความรูค้วามสามารถตามที่กฎหมายก าหนด รวมถงึสามารถปฏบิัตงิานไดอ้ย่างปลอดภัย กลุ่มบริษัทมีการวาง

แผนการอบรมและด าเนนิการฝึกอบรม เพือ่พัฒนาความรูค้วามสามารถของผูป้ฏบิตังิาน ไดแ้ก ่

1. หลักสตูรความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน (Basic Safety) 

9. หลักสตูรผูป้ฏบิตังิานคลงัน ้ามันและระบบการขนสง่

น ้ามันทางทอ่ 

2. หลักสตูรความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรับผูรั้บเหมา 

10. หลักสตูรผูป้ฏบิตังิานถังขนสง่น ้ามัน ประเภทรถ

ขนสง่น ้ามัน 

3. หลักสตูรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัย ระดับบรหิาร 11. หลักสตูรผูป้ฏบิตังิานรา้นจ าหน่ายและโรงเก็บก๊าซ

ปิโตรเลยีมเหลว 

4. หลักสตูรเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัย ระดับหัวหนา้งาน 12. หลักสตูรความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบัไฟฟ้า 

5. หลักสตูรการดับเพลงิขัน้ตน้ (Basic Fire) 13. หลักสตูรความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบั

สารเคม ี

6. หลักสตูรการดับเพลงิขัน้สงู (Advance Fire) 14. หลักสตูรความปลอดภัยในการปฏบิตังิานกบัรังส ี

ประเภท เครือ่งก าเนดิรังส ี

7. หลักสตูรผูป้ฏบิตังิานสถานีบรกิารน ้ามัน 15. หลักสตูรขบัขีป่ลอดภัย 

8. หลักสตูรผูป้ฏบิตังิานสถานีบรรจกุา๊ซปิโตรเลยีม

เหลว 

 

 

16. หลักสตูรการปฐมพยาบาลและการกูช้พีขัน้พืน้ฐาน 
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เอกสารแนบทา้ย 

ตวัชีว้ดั ขอบขา่ยการวดัผลรายงาน 

จ านวนพนักงาน/ผูรั้บเหมาเสยีชวีติจากการปฏบัิตงิาน (ราย) 01. บรษัิท พทีจี ีเอ็นเนอย ีจ ากัด มหาชน 

02. บรษัิท ปิโตรเลยีมไทย คอรป์อเรชัน่ จ ากัด 

03. บรษัิท พทีจี ีโลจสิตกิส ์จ ากัด 

04. บรษัิท พทีจี ีกรนี เอ็นเนอย ีจ ากัด 

05. บรษัิท กาแฟพันธุไ์ทย จ ากัด 

06. บรษัิท จ ีเอฟ เอ คอรป์อเรชัน่ (ไทยแลนด)์ จ ากัด 

07. บรษัิท โกลัค จ ากัด 

08. บรษัิท โกซบัเวย ์จ ากัด 

09. บรษัิท แมกซ ์โซลชูัน่ เซอรว์สิ จ ากัด 

10. บรษัิท แมกซก์ารด์ จ ากัด 

11. บรษัิท แมกซ ์ม ีคอรป์ จ ากัด 

12. คลังน ้ามัน 

13. ศนูยก์ระจายสนิคา้ (PTG Distribution Center) 

อัตราการบาดเจ็บจากการท างานรวม (Total Recordable 

Injuries Rate: TRIR) ตอ่หนึง่ลา้นชัว่โมงการท างานของ

พนักงาน 

อัตราความถีข่องการบาดเจ็บจากการท างานถงึขัน้หยดุงาน 

(Lost Time Injury Frequency Rate: LTIFR) ตอ่หนึง่ลา้น

ชัว่โมงการท างานของพนักงานและผูรั้บเหมา 

อัตราความถีข่องการเจ็บป่วยและโรคจากการท างาน 

(Occupational Illness Frequency Rate: OIFR) ตอ่หนึง่ลา้น

ชัว่โมงการท างานของพนักงาน 

อัตราการเกดิอบัุตเิหตจุากการขนสง่ผลติภัณฑข์ัน้รนุแรง 

(Major Truck Accident Rate : MTAR) 

คลังน ้ามันและบรษัิท พทีจี ีโลจสิตกิส ์จ ากัด 
จ านวนครัง้ของการเกดิอบัุตกิารณ์ทางดา้นความปลอดภัยใน

กระบวนการผลติ (Tier 1 Tier 2) 

 

 


